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1 A Nemek Kozotti Egyenléségi Tervrol

1.1 A dokumentum hattere, célja

A nemek kozotti egyenléség az Eurdpai Unid egyik alapvetd értéke. A nemek kozotti egyenléség a
kutatés és innovacio (K+I) szamara elonyds azaltal, hogy javitja a K+1 mindségét és relevanciajat, tbb
tehetséget vonz €s tart meg, és biztositja, hogy mindenki maximalizalja lehetdségeit.

Az Eurdpai Kutatasi Térségben (ERA) érzékelhetd eldrelépés tortént a nemek kozotti egyenldség
iranyaba, de az adatok azt mutatjak, hogy van még teendd ezen a teriileten. A nemek kozotti egyenlség
céljai csak az egész eurdpai K+l rendszeren ativeld strukturalis megkdzelitéssel érheték el, amely
magdaban foglalja a finanszirozoik, nemzeti hatdsagok, valamint az Eurdpai Bizottsiag mellett a K+I
szervezetek, igy az Agrartudomanyi Kutatokdzpont (ATK) elkételezettségét is.

A Nemek Kozotti Egyenloségi Terv (NKET, angolul: GEP) kételezd bevezetése ezeket az
erbfeszitéseket kivanja tdmogatni, tiikrozve a Horizon Europe jogalapot, amely a nemek kozotti
egyenldséget atfogo prioritasként erdsiti.,

Az EU tdrekvéseivel dsszhangban a magyar jogrend is kiemelt jelentdséglinek tekinti a hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelmet és az esélyegyenloség elomozditasat. Ezt titkrozi a 2003. évi CXXV.
torvény, amely 63.§ (4) bekezdése szerint az Stven fonél tébb személyt foglalkoztatd kéltségvetési
szervek €s tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.
Az ATK a torvényi elGirasoknak megfeleléen rendelkezik ilyen tervvel, amit a belsé haldzat
szabalyzattarabol lehet letSlteni. A 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat tovabbi célokat tiiz ki a ,,N6k és
Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Stratégia” keretében a 2010-2021 kozotti

idoszakra.

Az ATK is erbfeszitéseket tesz a munkavallalok egyenld jogainak megteremtésére, a jogellenes nemi
diszkrimindcid megelozésére és a szexualis zaklatasra irdnyuld tendencidk minimalizalasara. A
Jjogellenes nemi diszkriminacio fogalma kiterjed minden olyan személyre, aki a neme miatt munkahelyi
kornyezetben hatranyt szenved.

A fentiekkel Gsszhangban az ATK az alabbi célok elérésére is torekszik: 1) a nemek kozotti
foglalkoztatasi egyenl6tlenségek csokkentése; 2) a munkahelyi/szakmai és a magan/csaladi élet jobb
egyensulyanak elosegitése; 3) a férfiak és ndk tudomanyban valé részvétele terén mutatkozd
aranytalansagok csokkentése (ahol a rendszeres felmérések eredményeinek elemzése ezt indokoltta
teszi); 4) a munkahelyi er6szak megeldzéséhez/kezeléséhez sziikséges intézkedések megtétele; 5) a
nemekkel kapcsolatos sztereotipiak elleni kiizdelem tdmogatasa.

1.2 Az NKET létrejitte

Jelen szabalyzat az Eurdpai Unié nemek kozotti egyenl6ségi alapelvei mentén', specifikusan a Gender
Equality Plan-re vonatkoz6 iranymutatésai’ alapjan jott 1étre.

! Gender Equality in Academia and Research (GEAR tool) (2021), ISBN 978-92-9493-637-0
% Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs) (2021), ISBN 978-92-76-39184-5



1.3 Az NKET hatilya

A dokumentum hatalya a teljes ATK-ra kiterjed.

1.4 Az NKET feliilvizsgalata

Jelen dokumentumot évente sziikséges feliilvizsgalni a trendek kovetése, az alkalmazott intézkedések
hatékonysaganak felmérése, illetve sziikség szerint 0)j intézkedések meghozatala érdekében.

Mivel ez a dokumentum az ATK elsé NKET-je, kiilondsen fontos, hogy egy iteracios tanulasi folyamat
részeként Osszegylijtsiik és értékeljilk az implementacié soran kapott visszajelzéseket. Ebben tovabbi
segitséget nyujthat az ELKH mas kutatohelyeivel valo tapasztalatcsere.

1.5 A nemek koziotti egyenléséghez rendelt eréforras

Az NKET aktualizalasaval kapesolatos teendoket a Szervezetiranyitasi és Jogi osztaly végzi. A szexualis
visszaélések bejelentésének kezelését az esélyegyenloségi referens, jelenleg Nagy Gabriella
titkarsagvezetd (telefon: +36-22-569563, email: nagy.gabriella@atk.hu) végzi.

2 A jelenlegi allapot bemutatasa és elemzése

Minden valtozasra iranyuld folyamat elsé lépése az aktuélis allapot Kkoriiltekintd felmérése, a
viszonyitasi pont felvétele. Ebb6l a célbol az ATK 2021. decemberi allapoti, anonimizalt munkatigyi
adatbazisat vetettiik elemzés ala. Megvizsgaltuk az egyes munkakorokben, illetve logikai munkakor-
csoportokban a férfiak és ndk aranyat; a kutatok kézott az adatokat tovabb bontottuk karrierszakaszok
szerint. Felmértiik az osztalyvezetdi poziciokban a nemek aranyat.

Jol ismert és kutatott a ,,pay gap” jelensége, amikor azonos munkakorben a férfi munkavallalok
magasabb bért kapnak. Megvizsgaltuk, hogy az ATK-ban is megfigyelhet6-¢ ez a tendencia, igy az
egymassal Osszehasonlithaté, jol jellemzett munkakorokben elvégeztik a bruttd atlagbérének
Osszehasonlitasat is a nemek kozott.



2.1 Létszamadatok dsszehasonlitasa

Nemek aranya (létszam szerint csokkend sorrend)

vees i< T

Kutatok

Pénzligyi/gazdasdgi személyzet, asszisztens,
adminisztrator, titkar, Ugyviv6, pedagogus,...

Uzemeltetés: informatikai személyzet, gondnok,
konyhai személyzet, karbantarto, elektrikus, flitd,...

Mezdgazdasagi munkésok, technikusok

Intézeti mérndkok, vegyésztechnikusok

Laboransok, laborasszisztensek
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Mind a teljes ATK-t, mind a munkakordk tobbségét tekintve megfigyelheté a ndi munkavallalok
nagyobb, 54-100%-os aranya. Egyetlen kivételként jelentkezik a jellemzéen fizikai munkavégzést
igénylo lizemeltetési munkakdoresoport, ahol a férfiak képviselik az alkalmazottak 70%-at.

2.2  Kutatoi létszamadatok és bérek osszevetése karrierszakaszok szerint
Nemek aranya a kutatok kozott, beosztas szerint

tudomanyos segédmunkatars
tudomanyos munkatars
tudomanyos fémunkatars

tudomanyos tanacsado

kutatoprofesszor
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A kutaték tudomanyos karrierjének elérehaladtaval fokozatosan valtozik a nemek aranya: mig a
tudomanyos segédmunkatars €s munkatars munkakorokben a ndk vannak tobbségben, a kutatok
derékhadat alkoté tudomanyos fémunkatarsaknal az arany kiegyenlitédik, illetve enyhén a férfiak javara
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tolodik el. A késobbi karrierszakaszokban tovabb folytatodik a trend. Ez a ,leaky pipeline” néven leirt
Jjelenség régota ismert és altalanosnak tekinthetd a természettudomanyos teriileteken’.

Bérek aranya a kutatdk kozott, beosztas szerint
tudomanyos segédmunkatars
tudomanyos munkatars

tudomanyos fémunkatars

tudomanyos tandcsadd
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Megnyugtatd eredmeényt hozott az azonos munkakérbe sorolt kutatok atlagbérének dsszehasonlitasa a
nemek szerint. Minden kategoriaban a nemek kozotti eltérés 1 szazalékpont, vagy annal kisebb volt.
Kiilonosen orvendetes ez az adat az Eurostat 2019-es felmérésének tiikrében, amely itlag 17%

bértobbletet (,.,pay gap”) mutatott ki a férfiak javara Magyarorszagon a tudomanyos/technoldgiai
szektorban®,

2.3  Osztalyvezetoi létszamadatok és bérek dsszevetése

OsztalyvezetSk szam- és béraranya

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Az osztalyvezetOi beosztasban dolgozok adatainak 6sszehasonlitasa egyértelmi férfi tébbséget mutatott
ki (64%). Bérek tekintetében az arany sokkal kiegyenlitettebb volt, mintegy 3 szazalékpont tobblettel a

* Blickenstaff JC (2006) Women and science careers: leaky pipeline or gender filter? Gender and Education

17(4):369-86
! Eurostat: Gender pay gap statistics - Statistics Explained. URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender pay gap statistics



nék javara. Az alacsony ¢és paratlan mintaszam miatt (3, illetve 1 & szintenként) eltekintettiink a
magasabb vezetdi beosztasban dolgozdk adatainak elemzésétol.

2.4 A felmérés adatainak értelmezése, beavatkozaisi pontok azonositisa

Az adatok egészét tekintve harom tendencia azonosithatd, amelyek folyamatos nyomon kavetést, illetve
sziikség szerint beavatkozast igényelnek:

1) A férfi munkavallalok alulreprezentaltak egyes munkakorékben, pl. a pénziigyi/gazdasagi
személyzetben, a mezOgazdasagi munkasok és technikusok, intézeti mérndksk és
laborasszisztensek kozott. Kivanatos lenne aranyuk névelése.

2) A kutatéi munkakorokben megfigyelhetd a ndéi munkavallalék aranyanak cstkkenése a
karrierszakaszok elorehaladtaval. Mivel az ATK-ban objektiv, teljesitményhez kotott
szabélyrendszer’ hatarozza meg a tudomanyos munkakorokben vald el6relépés feltételeit, ezért
kizarhat6, hogy a jelenségnek nemhez kotott elfogultsdg lenne az oka. Mint korabban
emlitettiik, sokkal inkabb egy altalanos trendrdl van szé (..leaky pipeline”), mindazonaltal
torekedni kell a mérséklésére.

3) Az osztalyvezetok kozott alacsonyabb a nék aranya. Amennyiben mod van ra (pl. megfeleld
képességekkel rendelkezo noi jelolt rendelkezésre all), torekedni kell aranyuk emelésére.

3 Intézkedések

3.1 Altalinos intézkedések

Alapvetésiink, hogy a férfiak és nok egyenlo esélyekkel rendelkezzenek a foglalkoztatasban. Az ATK
erofeszitéseket tesz egy ilyen kiegyensulyozott munkahely kialakitisara és annak biztositasara, hogy a
nemek kozotti egyenloség elomozditdsa érdekeben veégzett munka kelld figyelmet és eréforrast kapjon.
Nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nemek kozotti egyensuly hozzajarul a munkaerd
megtartaséhoz is°.

Az ATK torekszik egy olyan, egészséges munkakoryezet kialakitasa, ahol alkalmazottak nincsenek
kitéve szexualis zaklatasnak, ¢s mindenki egyenlé banasmodban részesiil. Fontosnak tartjuk, hogy a
munkavallalok tudjak, kihez fordulhatnak, ha szexualis zaklatds éri Oket. E célbdl az ATK
esélyegyenloségi referensi szolgalatot tart fent, amelyet jelenleg Nagy Gabriella titkarsagvezeto lat el
(telefon: +36-22-569563, email: nagy.gabriella@atk.hu).

Az ATK vallalja, hogy a jelenlegi €s (j munkatarsait tijékoztatja a Nemek Ko6zotti Egyenloség Tervérol,
azt nyilvanosan elérhetéve teszi a Kutatokdzpont honlapjan ezaltal téve lehetévé minél szélesebb korii
megismeréseét.

3.2 Specifikus intézkedések

Az ATK wvallalja, hogy minden olyan munkak6rben, ahol valamelyik nem nyilvanvaldan
feliilreprezentalt, az 0j munkavallalok felvétele soran erre tekintettel lesz és — azonos szakmai kvalitas
esetén — az alulreprezentalt nemet részesiti elonyben. Az ATK vallalja tovabba, hogy a vezetdi

* ATK Kutatdi teljesitményértékelési szabalyzat
¢ Bygren M (2010) The gender composition of workplaces and men's and women's turnover. European
Sociological Review 26(2), 193-202.



kinevezések soran az azonos szakmai kvalitas jeldltek koziil az adott pozicidban alulreprezentalt nemii
Jjeloltet részesiti elonyben.

A ndi kutatok aranyanak csdkkenése a karrier el6rehaladtaval szamos okkal magyarazhaté. Ezek koziil
altalaban a legfontosabbak a

i)
if)

gyermekvallalas/karrier 6sszehangolasanak fokozott nehézségei, illetve
az érdekérvényesitéshez sziikséges, jellemzoen *férfiasnak’ tartott tulajdonsagok gyengébb
kifejezodése’®,

Az ATK ezért vallalja, hogy

1)
i)

Segiti a CSED-r6l, GYED-rol, GYES-r6] visszatérok beilleszkedését:

A CSED-r6l, GYED-r6l, GYES-rél visszatérok részére igény szerint biztositja a csdkkentett
munkaid6 lehetdségét;

Téamogatja a részmunkaid6é munkavallalas lehetdségét;

A gyermeket neveld dolgozok szabadsag litemtervének jovahagyasanal lehetdség szerint
figyelembe veszi az 6vodai és az iskolai sziineteket;

A kutatokozpont anyagi lehetoségének fliggvényében iskolakezdési timogatast €és beiskolazasi
segélyt biztosit, és az éves koltségvetés tervezésekor torekszik a szocidlis segélykeret
megtervezésére;

Rendkiviili csaladi események bekdvetkezte esetében (pl. gyermek sziiletése) szabadsagot
biztosit az éves szabadsag terhére; illetve

igény szerint (az alulreprezentalt teriileteken) képzést szervez a munkavallalok szamara a
vezetdi és mentori készségek elsajatitasanak timogatasara.

7 Jackson R: #Womeninscience: Plugging the leaky pipeline, how can we retain more women in science? URL:
https://www.scientifica.uk.com/neurowire/plugging-the-leaky-pipeline-how-can-we-retain-more-women-in-

science#

8 Természetesen egyik ok sem dltalanosithaté az 6sszes noi kutatora.
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