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|I. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A KUTATOKOZPONT JOGALLASA

A HUN-REN Agrartudomanyi Kutatokozpont (a tovabbiakban: Kutatdkodzpont, illetve HUN-
REN ATK) 6ndllé jogi személy, amely a HUN-REN tagjaként m(ikodik, 6nallé kozponti
koltségvetési szerv, iranyitasa ald mas ondlléan mikodé koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A KUTATOKOZPONT ALAPITASA

A Kutatokozpontot a foldmdvelésligyi miniszter 16.124/1950. (X. 3.) F.M. szdmu rendelete
alapitotta. A jogel6d intézmények l|étesitésérél széld jogszabalyok: a foldmdvelésigyi
miniszter 8.062/8/1949. F.M. szamu rendelete és a Minisztertanacs 4.268/1949. (208) M.T.
rendelete — alapjan alapitotta a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA), mint
MTA Agrartudomadnyi Kutatokézpontot.

A Kutatokozpont 2019. szeptember 1-jét6l az E6tvos Lorand Kutatdsi Haldzat részeként, az
Eotvos Lordnd Kutatasi Haldzat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi
Haldzat Titkarsaga, 2024. janudr 1-jét6l a HUN-REN Kozpont irdnyitdsa alatt mikodik.

A Kutatokozpont jogallasat meghatarozo jogszabaly: A tudomdnyos kutatdsrdl, fejlesztésrdl
és innovaciordl sz6l6 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

A Kutatékozpont jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: Szabdlyzat)
jovahagydasakor hatalyos, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat a
HUN-REN elndke (a tovabbiakban: HUN-REN elndke) adta ki.

Hatalyos alapito okirat szama: 8/2/2024/IJIF.
Hatalyos alapitd okirat kelte: 2024. januar 18.

3. A KUTATOKOZPONT ALAPADATAI

3.1 NEVE, ROVIDITETT NEVE

teljes neve: HUN-REN Agrartudomanyi Kutatékdzpont
roviditett neve: HUN-REN ATK

3.2 ELNEVEZESE IDEGEN NYELVEKEN

A Kutatdkozpont elnevezése angol nyelven: HUN-REN Centre for Agricultural Research

3.3 PUBLIKACIOS NEVHASZNALAT

A tudomanyos tevékenységet végz8k a publikacidikban a Kutatokézpontot az alabbiak
szerint tlntetik fel magyarul: HUN-REN Agrartudomanyi Kutatdkdzpont, 2462
Martonvasar, Brunszvik utca 2.; angolul: HUN-REN Centre for Agricultural Research,
Brunszvik utca 2., Martonvasar, H-2462 Hungary.



3.4 SZEKHELYE ES TELEPHELYEI

székhelye: 2462 Martonvasar, Brunszvik utca 2.

telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

1. | HUN-REN ATK Talajtani Intézet

2. | HUN-REN ATK NoOvényvédelmi
Intézet

3. | HUN-REN ATK Mez6gazdasagi
Intézet

4.  Kisérleti telep

5. | Kisérleti telep

6. | Kisérleti telep

1022 Budapest, Il. ker., Ruszti ut 2-4.
1022 Budapest, Il. ker., Ruszti ut 2-4.

2462 Martonvasar, Brunszvik utca 2.

2094 Nagykovacsi, Nagykovacsi ut 26-30.

2162 Orbottyan, Kvassay telep, kilteriilet
0112/1 hrsz., 050/7 hrsz.

7018 Sarbogard-Pusztaegres, kiltertlet 0100
hrsz.

3.5 HIVATALOS HONLAPJA ES ELEKTRONIKUS LEVELCIME

Hivatalos honlapja

Hivatalos elektronikus levélcimei

https://atk.hun-ren.hu
atk@atk.hun-ren.hu

mgi@atk.hun-ren.hu
novi@atk.hun-ren.hu
taki@atk.hun-ren.hu

3.6 ILLETEKESSEGE, MUKODESI KORE

orszagos

3.7 IRANYITO SZERV

neve: HUN-REN Koézpont

székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8 A KUTATOKOZPONT FELUGYELETE,

MUKODESET IRANYIiTO TESTULETEK

A Kutatékozpont tevékenységét — a KFl tv.-ben meghatarozott médon — a HUN-REN
K6zpont irdnyitja. A HUN-REN elndke a kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a
fejezetet iranyitdé szerv vezetSje. A HUN-REN Kozpont vezérigazgatdja — a HUN-REN
K6zpont Iranyité Testilete (a tovabbiakban: Iranyitd Testlilet) hatarozataival és a HUN-REN
elnokének iranymutatasaival 6sszhangban —a HUN-REN Kdzponton keresztiil kbzvetetten
elladtja a kutatéhaldzat adminisztrativ irdnyitasat. A Kutatokozpont gazdalkodasardl évente
beszamoldt készit, amelyet az Iranyitod Testilet értékel.


https://atk.hun-ren.hu/

3.9 A KUTATOKOZPONT AZONOSITO ADATAI

Torzskonyvi nyilvantartasi szam:

AHT azonosité szam:

Statisztikai szamjel:

Addigazgatdsi azonositd szam:

Alaptevékenység allamhaztartasi
szakagazata:

ElGiranyzat-felhaszndlasi keretszamlat
vezetd pénzintézet:

300519

039640

15300519 7219 312 07
15300519-2-07

721900 (Egyéb természettudomanyi,

mUszaki kutatas, fejlesztés)

Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatdsag Allampénztari Iroda

(a tovabbiakban: Kincstar)

Szdmlaszam:

IBAN szam:
Magyar Allamkincstar

Intézményi kartyafedezeti szamla:

Szdmlaszam:
IBAN szam:

Magyar Allamkincstar

VIP kartyafedezeti szamla

S

zamlaszam:

IBAN szam:

Magyar Allamkincstar

Devizaszamla (devizanem: euro):

S

zamlaszam:

IBAN szam:

Magyar Allamkincstar

Devizaszamla (devizanem: euro):

S

zamlaszam:

IBAN szam:

Magyar Allamkincstar

Devizaszamla (devizanem: euro):

S

zamlaszam:

IBAN szam:

10029008-01716801-00000000

HU70 1002 9008 0171 6801 0000 0000

10029008-01716801-00060004
HU56 1002 9008 0171 6801 0006 0004

10029008-01716801-00070003
HU34 1002 9008 0171 6801 0007 0003

10004885-10002010-00118035
HUO2 1000 4885 1000 2010 0011 8035

10004885-10008016-00616533
HU21 10004885-10008016-00616533

10004885-10002010-00116631
HUS80 1000 4885 1000 2010 0011 6631



4. A KUTATOKOZPONT KOZFELADATKENT ELLATOTT TEVEKENYSEGE

A Kutatdkozpont autondm mddon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak
megoldasaban, o©nadlléan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is
végezhet. A Kutatdokézpont kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyitd szerv
alapité okiratban hatarozza meg.

4.1 A KOZFELADATKENT ELLATOTT ALAPTEVEKENYSEG KORE

A Kutatékozpont alaptevékenységi korét az alapitd okirata az aldbbiak szerint hatdrozza
meg:

A kutatdokodzpont tevékenységének célja, hogy alapkutatdsokat, alkalmazott kutatasokat és
fejlesztéseket végezzen az agrar- és kornyezettudomanyok teriiletén, valamint részt
vegyen tudomanyos és szakmai ismeretek ataddsaban a tarsadalom részére.

A Kutatdkozpont és intézetei a kutatdsi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkez6 tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatokkal:

A novénytermesztés, -nemesités és agrotechnika teriiletén:

novényi alkalmazkoddképesség, stresszrezisztencia-kutatasok végzése sejtbioldgiai,
szovettani, novényélettani, novényi fejlédés- és szaporoddsbioldgiai, molekularis
biolégiai, funkciondlis genetikai, genomikai, proteomikai, metabolomikai,
bioinformatikai és rendszerbioldgiai megkdzelitésekkel;

novényi génbank gyljtemény Ilétrehozdsa, fenntartasa, a génbanki allomany
fenotipusanak és genotipusanak jellemzése, a genetikai variabilitds noévelése, Uj
genetikai forrasok létrehozasa el6nemesitéssel, a nemesitési modszerek fejlesztése;
az egészséges human taplalkozast, dllati takarmanyozast, valamint az
élelmiszerbiztonsag javitasat eldsegitd kivald beltartalmi tulajdonsagokkal rendelkezé
novényi genotipusok szelekcidja;

a hazai agrodkoloégiai és klimatikus koriilmények kozott jé alkalmazkoddképességgel
rendelkez6 Uj novényfajtdk, beltenyésztett torzsek és hibridek nemesitése
hagyomanyos és molekuldris nemesitési mddszerekkel, tajfajtak, régi magyar fajtak,
egzotikus forrasok, valamint termesztett rokon és vad fajok genetikai dllomanydanak
felhaszndlasaval;

a fenntarthaté mez6gazdasag kérdéskorének kutatdsa novénytermesztési
kisérletekben, a klimavaltozas hatdsainak tanulmanyozdsa, novénytermesztési
faktorok 0Osszefliggés-vizsgalata, agrookoldgiai rendszerek fenntarthatdsaganak
kutatasa tartamkisérletekben.

A novényvédelem teriiletén:

novénykarosité szervezetek és gyomnovények bioldgidja, az ellenlk torténd
védekezési eljarasok folyamatos kutatasa klasszikus, biotechnoldgiai és oOkoldgiai
maodszerekkel;

kdrnyezetanalitikai mddszerfejlesztés és monitorozasi vizsgalatok, a mez&gazdasagi
technoldgia kémiai és genetikai biztonsagaval kapcsolatos vizsgdlatok, kérnyezeti
kockdzatazonositas- és elemzés, mellékhatdsok vizsgdlata nem célzott szervezeteken;



hazai kulturnévényeinket kdrosité virus-, gomba- és bakteridlis kérokozdk elleni
rezisztencia élettani, biokémiai és molekuldris bioldgiai hatterének a tisztazasa;

tdjokolégiai vizsgdlatok a biodiverzitds és a fenntarthatd fejl6dés harmonizacidjara
agrartajban: autokoldgiai, populacidbioldgiai, viselkedéstkoldgiai, taxondmiai,
evolucidbioldgiai vizsgalatok kartev6kon, a bioldgiai védekezésben, természetvédelmi
vagy indikacids szempontbdl fontos, izeltldbu fajokon;

viselkedésszabalyozd, infokémiai kommunikacids rendszerek feltardsa a
termésbiztonsdgot és versenyképességet veszélyezteté kartevék populacidinak
szabdlyozasa érdekében;

szaktanacsadas.

A talajtan teriiletén:

a talaj-novény-kornyezet kodlcsdnhatdsai, a talajok viz-, anyag- és energiaforgalma, a
talajok szerves anyagdnak mennyiségi és min&ségi valtozdsa, a szerves és szervetlen
szennyezbk talaj-novény rendszerben valé mozgasa, a talaj mikrobialis és makro szint(
életkozosségek kapcsolatrendszereinek feltardsa, a talajtakaréra vonatkozé ismeretek
tér- és id6beli modellezése;

a talajbiom kornyezeti indikdcios célra valdé felhasznaldsa, a talajjavitasra vagy
alternativ tapanyag utanpétlasra is megfelel6 biohulladékok, szennyviziszapok
hasznositdsa, a korforgasos gazdasag célkitlizéseinek tdmogatdsa, a talajtakaré
jellemzd8inek és folyamatainak céltérképeken vald megjelenitése, tovabba a viz- és
anyagforgalmi folyamatok modellezése;

a talaj szerepének tisztdzdsa az Uveghdzhatdst okozd gazok forgalmdban eltérd
foldhaszndlat és gazdalkodas mellett, a talajok tapelem ellatottsaganak és a
tragyahatdsok kapcsolatdnak vizsgalata; a talaj funkcidit karosan érinté degradacids
folyamatok kiilonb6z6 |éptékd értékelése és térképezése; a talajok allapotjellemz8inek
és folyamatainak nyomon kovetését szolgdlo felvételezési médszerek fejlesztése;

talaj adatbank és  téradat infrastruktira, tovabba  kornyezetkimél6
tdpanyaggazdalkoddsi szaktanacsadasi rendszer miikddtetése, a talaj és kornyezet
interakcidkat érint6 szakpolitikai feladatok tamogatasa.

A Kutatékozpont kutatasi feladataihoz kapcsolodd egyéb feladatai az alapité okiratnak
megfelel6en:

kutatasi alaptevékenységével 6sszefliggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudomany  eredményeinek  széles kord kommunikacidjat,
tudomdanykommunikaciés feladatokat 1at el;

egylttmukodik hazai kutatokézpontokkal, kutatdintézetekkel, velik kozos kutatasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,



nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; el6segiti a magyar agrartudomanyi, fold- és
kornyezettudomanyi kutatdsok jelenlétét a nemzetkdzi tudomanyos életben;

— hazai és nemzetkdzi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez;

— szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és
gazdasagi hasznositasat;

— a fels6oktatasi intézményekkel egylttm(ikddve részt vesz az oktatdmunkaban, kézos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat Iat el;

— szakkonyvtdrakat mlkodtet;

—  miuikédteti a kutatékoézpont Agroverzum Tudomanyos Elménykdzpontjat;
— muzeumi, kozmdvel6dési, kozonségkapcsolati tevékenységet végez;

— ingatlan bérbeadast folytat;

— mdszaki vizsgalatokkal, elemzésekkel kapcsolatos feladatokat lat el;

— segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;

— a hasznalataban Iévé§ ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok (izemeltetési, fenntartasi
feladatait;

— kutatasi infrastrukturat mdkodtet és tart fenn, kutatasi eszk6zoket és anyagokat szerez
be;

— a kutatasi eredményekre vonatkozd piaci hasznositasi lehetGségeket tar fel, a
hasznositast el6késziti, és hasznositasi tevékenységet végez.

4.2 A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO
SZERINTI MEGJELOLESE

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1. 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas
2. 014030 Természettudomanyi, m(iszaki alapkutatas
3. 041170 Mdszaki vizsgalat, elemzés
4, 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédd innovacio
5. 055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott
kutatas és fejlesztés
6. 075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés
7. 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
8. 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megbrzése, védelme
9. 082044 Konyvtari szolgaltatasok
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10. 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

11. 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacids
tevékenység

12. 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

13. 082064 Muazeumi kézml(ivel6dési, kozonségkapcsolati
tevékenység

14. 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb Ilatvanyossag
mUkodtetése és megdvasa

15. 083020 Konyvkiadas

16. 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

17. 094210 Fels6foku oktatas

10




4.3 A KUTATOKOZPONT VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE
A Kutatokozpont vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A Kutatékozpont gazdalkodasaban a koltségvetési tamogatason tul jelentfs Osszeget tesz
ki a vallalkozasi tevékenységb6l szarmazd bevétel. A kozfeladatként ellatott
alaptevékenységi kort, azaz az alapkutatdsokat, alkalmazott kutatdsokat és fejlesztéseket,
valamint kutatasi feladataihoz kapcsolddé egyéb feladatait illetéen a Kutatokozpont arra
torekszik, hogy a kutatdsi eredmények egyuttal a vallalkozasi tevékenysége soran is
hasznosithatévd valjanak, azaz a kutatdsok eredményébdl a vallalkozasi tevékenység
bevételt realizdljon.

Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeinek felsé hatara a mddositott kiadasi
elGiranyzatok 40 %-a. A Kutatokozpont jelenleg az aldabbi kormdnyzati funkciéhoz
kapcsoldéddan folytat vallalkozasi tevékenységet:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
2. 049020 K+F tevékenységhez kapcsolédo innovacid
3. 014030 Természettudomanyi, m(iszaki alapkutatas
4, 041170 Mdszaki vizsgdlat, elemzés

5. A KUTATOKOZPONT GAZDALKODASA

A Kutatokozpont a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFl tv.-ben, a vonatkozé
allamhaztartdsi jogszabdlyokban, a HUN-REN Kozpont kutatohelyeket érinté belsé
szabdlyzataiban, tovabba az MTA-val kotott ingo és ingatlanhaszndlati szerz6désekben foglalt
el8irdsok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozdkkel
és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és
szabdlyait érvényesiti.

6. A VAGYONNAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 6nadllé jogi személyként miikods Kutatdkdzpont kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat,
MTA és allami tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt
ingd és ingatlan vagyon jelentGs részben az MTA és az dllam 4dltal a vonatkozd torvényi
rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik ssze. Az
MTA tulajdonu ingatlan és ingd vagyonnak (pl.: targyi eszkdzok, készletek) haszndlatara az
MTA-val kotott kétoldalu szerz6désekben foglaltak irdnyaddk.

7. ERDEKELTSEGI RENDSZER

Alaptevékenység elszamoldsa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozo elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrol sz6l6 jogszabalyok vonatkozd rendelkezései
alapjan — az alapité okiratban nem kell feltiintetni. Az alaptevékenység korébe tartozd
feladatok kiadasainak és bevételeinek kilonbozete a koltségvetési maradvany. A
koltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.
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8. A KUTATOKOZPONT ALAPITOI,
TULAJDONOSI JOGAI GAZDALKODO SZERVEZETEKBEN

A Kutatokozpont a KFI tv. 30. § alapjan rendelkezik részesedésekkel gazdasdagi tarsasagokban.
A Kutatékozpont részesedésével m(ikodd vallalkozasra a KFI tv. 34. § (2) bekezdése
értelmében a nemzeti fels6oktatasrol sz616 torvény szerinti intézményi tarsasagra vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni.

Gazdasagi tarsasagok felsorolasa, amelyekben a Kutatékdzpont tulajdonosi joggal rendelkezik:

e Martonvasari Bazismag Vet6magszaporitd, Termelteté és Forgalmazé Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 07-09-001837
Addszam: 10659533-2-07
Székhely: 2462 Martonvasar, Erdéhat 093/36.hrsz.

e Martonvasari Elitmag Vetémagszaporitd, Termelteté és Forgalmazé Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 07-09-001835
Addszam: 10659540-2-07
Székhely: 2462 Martonvasar, Brunszvik utca 2.
e Prebazis Termel6 és Kutatas-Fejlesztési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Cégjegyzékszam: 07-09-004091
Addszam: 11117722-2-07
Székhely: 2462 Martonvdasar, Brunszvik utca 2.
e Martongenetics Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Cégjegyzékszam: 07-09-032631
Addszam: 27416817-1-07
Székhely: 2462 Martonvasar, Malom utca 7. B. Ihdz, fszt. 1.

Il. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A Kutatdkozpont egyszemélyi felelés vezet6je a féigazgatd, aki a Munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint vezet6 allasu munkavallalé, munkaviszonyban a
Kutatékozponttal all.

A f6igazgatd valamennyi, a Kutatékdzpont miikodését érint6 kérdésben —ha a HUN-REN elndkének
hatdrozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A fGigazgatd kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése ald tartozd, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd allasu munkavallalok:

— altaldnos-operativ fGigazgatd-helyettes;
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— intézményfejlesztési és stratégiai fGigazgato-helyettes;
— gazdasagi vezet6.

A f6igazgaté kozvetlen irdnyitdsa és ellenérzése ald tartozé, nem vezetd alldsi munkavallalék:

— szervezeti egységként mikods intézet igazgatodja;

— a Fitotron Osztaly vezetdje;

— humaneré6forras-gazdalkodasi osztalyvezetd;

— kommunikdcids osztalyvezets;

— kozponti titkarsag- és konyvtarvezetd;

— abelsé ellenérzési feladatokat ellaté munkavallald.

A fbigazgatd iranyitasi jogainak jelen szabdlyzatban meghatdrozott koérét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnydban — a Kutatékdzpont vezet6 4llasu munkavallaldjara vagy az
intézetigazgatdkra atruhdazhatja. A vezet6k hataskorét, jogait és felel6sségét a vonatkozd hatalyos
jogszabdlyok, az irdnyitd szerv rendelkezései, a kutatdékozponti szabdlyzatok, f&igazgatdi
rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

Ill. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

A Kutatokozpont szervezeti egységei az Intézetek, a tudomdnyos osztalyok és a mikodés feltételeit
biztositd igazgatdsagok és szervezeti egységek.

A Kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza. Az egyes
szervezeti egységek lGigyében a fGigazgatd és a szervezeti egységek vezetSi kdzott a felelGsségi és
hataskorok a Szervezeti és M{kodési Szabdlyzatban megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti
egységek sajat tigyeikben — kiilonosen kutatomunkajukban —a mindenkor hatdlyos jogszabalyok és
kutatokozponti rendelkezések keretein bellil nalldak.

1. TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK (INTEZETEK) MEGNEVEZESE

1.1 MEZOGAZDASAGI INTEZET
a) Kalaszos Gabona Nemesitési Osztaly

b) Kukoricanemesitési Osztaly

c) Molekuldris Nemesitési Osztaly

d) Novényélettani és Metabolomikai Osztaly
e) Novénytermesztési Osztaly

f) Bioldgiai Er6forrasok Osztalya

Az intézeten belll allandé vagy ideiglenes jelleggel kutatécsoportok mikodhetnek.

1.2 NOVENYVEDELMI INTEZET
a) Allattani Osztaly

b) Kémiai Okoldgiai Osztaly

c) Kérélettani Osztaly
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d) Novénykadrtani Osztaly

e) Evoluciés Okoldgiai Osztély

Az intézeten bellil llandd vagy ideiglenes jelleggel kutatécsoportok miikodhetnek.

1.3 TALAJTANI INTEZET
a) Talajkémiai és Anyagforgalmi Osztaly

b) Talajtérképezési és Kornyezetinformatikai Osztaly
c) Talajbioldgiai Osztaly
d) Talajfizikai és Vizgazdalkoddsi Osztaly

Az intézeten beliil allandd vagy ideiglenes jelleggel kutatécsoportok miikodhetnek.

2. TOVABBI SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE

a) Szervezetiranyitasi és Jogi Igazgatdsag
e Szervezetirdnyitasi Osztaly
e Jogi Osztaly
b) Intézményfejlesztési és Stratégiai Igazgatdsag
e Projekt és Beruhdzasi Osztaly
e Innovacids Osztdly
e Intézményfejlesztési Osztaly
¢) Humaner6forras-gazdalkodasi Osztaly
d) Gazdasagilgazgatdsag:
e Pénzigyi- Szamviteli Osztaly
e Uzemeltetési Osztaly
e Palyazati Osztdly
e Informatikai Uzemeltetési Osztaly
e Beszerzési Osztaly
e) Fitotron Osztaly
f) Kozponti Titkarsag és Konyvtar
g) Kommunikacids Osztaly

A Kutatékozpont tudomdnyos ismeretterjeszté, tudomanynépszer(lsité és muzeumi
tevékenységet is végez, amelyben kiemelt szerepet tolt be az Agroverzum Tudomdnyos
Elménykdzpont és a Beethoven Emlékmuzeum, amelyek mikddtetésével kapcsolatos
feladatokat a Kommunikdacids Osztdly latja el.
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IV. FEJEZET

AZ IRANYIiTASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

1. A TESTULETI SZERVEK MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A testlileti szervek a f6igazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlenil hagyasaval
kdzrem(kodnek a Kutatékozpont irdnyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hataskorikbe utalt témakordkben, de javaslatuk —jogszabaly vagy az iranyité szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hidnyaban — a féigazgatét nem kotelezi.

A testlleti szervet — sziikség szerint — annak elndke hivja dssze és vezeti lléseit, amelyrdl
jegyz6konyvet/emlékeztet6t kell késziteni. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az elnoki
feladatokat az elnokhelyettes, ennek hidanydban az elndk altal a testiilet tagjai koziil kijelolt
személy latja el. A testilet allasfoglaldsait, hatarozatait a jegyz6konyvekben elkilonitetten
kell megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani.

2. A KUTATOKOZPONT TESTULETI SZERVEI

2.1 AZ IGAZGATOTANACS

Az Igazgatétanacs (a tovabbiakban: IT) a Kutatokozpont féigazgatdjanak dontés-el6készits és
tandcsadé testiilete, amely Glésein minden, a Kutatékdzpontot érint6é fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A f6igazgatd az lilésen elhangzottak alapjan
onalléan dont a hataskorébe tartozo kérdésekben.

Az IT elndke a f6igazgatd. Akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén az IT (iléseit az dltalanos-operativ
fGigazgato-helyettes vezeti, aki az Glés soran elhangzottakrél utélagos beszamolassal koteles
tdjékoztatni a fGigazgatot.

Az IT tagjai: a fGigazgatd, az altalanos-operativ féigazgatd-helyettes, az intézményfejlesztési
és stratégiai f6igazgatd-helyettes, a gazdasagi vezet6 és az intézetigazgatok. Az IT Ulésén az
egyes napirendekhez kapcsoléddan meghivottként, tanacskozasi joggal részt vehetnek az
érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve a f6igazgato altal felkért munkavallalok vagy mas
érdekelt személyek.

A fGigazgato egyszemélyi dontése nem zarja ki a testilet tagjainak, a szervezeti egységek
vezetGinek felel6sségét a dontés elGkészitésében.

A f6igazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alabbi ligyekben hozandd dontések el6tt:

— szervezeti egység tudomdnyos intézet alapitdsdnak vagy megsziintetésének
kezdeményezése;

— munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;

— tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentGsebb mdodositasai;

— a kutatékozponti munka rovid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései;

— a Kutatékdzpont konyv- és folydirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
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anyagi kérdések;
— Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat mddositdsa, az IT miikodési Ugyrendjének
kidolgozasa.

Az IT a fentieken tul jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek. Az IT (lést a f6igazgatd igény szerint barmikor 6sszehivhatja. Az IT Glésérdl
emlékeztetd késziil, amelyet az elndk hagy jova, és azt, jdvahagyast kovetGen a résztvevék
megkapjak. Az elnok rendelkezése alapjan, ha jegyz6konyv felvételére keriil sor, el6zetesen
jegyz6konyvvezetét és két hitelesit6t kell egyszerl szé6tobbséggel megvalasztani.

2.2 A KULSO TANACSADO TESTULET

A Kutatékdzpont munkajat — a féigazgatd dontésétdl fliggben — Kiils6 Tandcsado Testilet
(KTT) tdmogathatja. Létrehozdsa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasdra, valamint m(ikodésére vonatkozd szabdlyokat a Kutatékozpont kilon
szabalyzatban hatarozza meg.

2.3 A KUTATOKOZPONTI! ULES (OSSZINTEZETI ERTEKEZLET)

A kutatdkozponti kozélet féruma, amelyen a Kutatékdzponttal munkaviszonyban allo
munkavallalék jogosultak részt venni. A kutatékozponti tlés feladata, hogy mddot adjon a
Kutatékozpont egészét érintd kérdések megvitatdsara és — ha sziikséges — a kutatékozponti
kozosség allasfoglalasara.

A kutatokozponti Uilést a figazgatd hivja Ossze az (ilés kezdete el6tt legalabb egy héttel, a
levezets elnoki funkcidt az altaldnos-operativ f6igazgatd-helyettes tolti be. A kutatékdzponti
Ulésre a meghivds egy minden dolgozdénak kikiildott e-mail formajdban torténik.
Kutatékozponti Glést évenként legaldabb egyszer kell tartani. A kutatdkdzponti Uilés egyuttal
betdlti az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a f6igazgato értékeli az el6z6 év munkajat,
ismerteti a Kutatokozpont feladatait.

Kutatékozponti Glést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomdnyos tevékenységet érinté
esetben, amikor a Kutatdkdzpont tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléinak véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben, a tudomanyos
munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk jogosultak szavazni. A szavazds alapértelmezett
maddja a titkos szavazds. A fGigazgatd az IT meghallgatasa utan kutatdkozponti Glést hivhat
O0ssze minden olyan alapvet6, a Kutatdokozpont egészét érinté kérdés megtargyaldsara,
amelyben a kutatékozponti kozosség véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: 4;j,
tobb éves kutatdsi programok, jelentds fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatékozponti Ulés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a kutatokozponti
kozosség is kezdeményezheti. A Kutatékdzpont egészét érint6 kérdések esetén a
Kutatékozpontban foglalkoztatott munkavallalék tobb mint felének, tudomanyos
kérdésekben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk tobb, mint felének
kezdeményezésére a f6igazgatd koteles a kutatokodzponti lilést 6sszehivni.

2.4 A TUDOMANYOS INTEZET ERTEKEZLETE

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente legalabb
egyszer tartanak. Ha a Kutatokdézpont miikodésének egészét érinti a napirend, ebben az
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esetben az értekezletre a fGigazgatot is meg kell hivni. A tudomanyos intézethez tartozo
munkavallalok jogosultak véleményt nyilvanitani az ket érintd, a kutatasokkal kapcsolatos,
illetve személyi kérdésekben: palyazatok, kutatasi egylittmiikodés Kutatékozponton, illetve a
tudomdnyos intézeten belll és kiviil, nemzetkodzi kapcsolatok alakitasa, tudomanyos
eredmények megjelentetése, felhasznaldsa, szamitastechnikai fejlesztés, tovabba a vezets
altal elGterjesztett egyéb lgyek.

2.5 BIZOTTSAGOK

2.5.1 TUDOMANYOS TANACSADO ES MINOSITO BIZOTTSAG

A Tudomanyos Tanacsadd és Mindsitd Bizottsag a f6igazgatd tanacsado szerve, amely a
fGigazgato egyszemélyi felel6sségének érintetlenlil hagyasaval véleményt nyilvanit, és
javaslatot tesz a Kutatdékozpont tudomanyos kutatdsi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben.

A Tudomanyos Tanacsadd és Mindsité Bizottsag Uléseit a fGigazgatd hivja Ossze, a
levezet6 elnoki funkcidt az dltaldnos-operativ féigazgato-helyettes tolti be.

A Tudomanyos Tanacsaddé és MinGsité Bizottsag tagjai: a f6igazgatd, az altalanos-
operativ féigazgatd-helyettes, az intézményfejlesztési és stratégiai féigazgatd-helyettes,
az intézetigazgatdk, valamint a f6igazgatd altal felkért tudomdnyos fokozattal
rendelkezé munkavallaldk.

A f6igazgaté felkérése alapjan a Tudomanyos Tanacsadd és Mindsit6é Bizottsag Uilésén
tandcskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai tekintéllyel és tudomanyos
fokozattal rendelkez8, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a Kutatokézpontnak
mar kordbban is volt munkakapcsolata, és akik a mdvelt tudomanyterilet kiilonb6z6
magyar és nemzetkozi férumain a kutatokozponti eredmeényeket hitelesen, szakszerlen
és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A Tudomdanyos Tanacsadd és MinGsité Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évi egy
alkalommal tlésezik. A Tudomanyos Tandcsadd és Mindsit6 Bizottsag javaslatot tehet a
mivelt tudomdnyos teriletek bdvitésére, szlkitésére, kezdeményezheti Uj kutatdsok
inditasat.

A Tudomdnyos Tandcsadd és MinGsité Bizottsdag tesz javaslatot a Kutatdi
Teljesitményértékelési Szabalyzat felllvizsgdlatara; dont a tudomanyos fémunkatarsi
munkakorbe vald besorolasi kérelmekrél; tovdabbad meghatarozza a tovabbi Iépéseket
azon tudomdnyos munkakérben alkalmazott ~munkavallalék tudomdnyos
el6rehaladdasanak lgyében, akik a teljesitményértékelési ciklusban nem teljesitették a
beosztasukhoz tartozd, a Kutatdi Teljesitményértékelési Szabdlyzatban rogzitett
minimum elvarasokat.

2.5.2 MUSZERBIZOTTSAG

A bizottsag a f6igazgatd szamadra javaslatot készit a kutatdsi infrastruktura fejlesztésére
rendelkezésre allé forrasok felhaszndlasaval megvaldsitandd mliszerfejlesztésekre. Az
igényeket a Kutatdkdzpont érdekeit figyelembe véve rangsorolja. A bizottsag
m(ikodésére vonatkozdé részletszabalyokat a Kutatdkézpont kilon szabalyzatban
hatdrozza meg.

2.5.3 LAKASBIZOTTSAG
A Lakdsbizottsag a fGigazgatd el6készits, javaslattevd testilete a kutatdkozponti lakasok
bérleti joganak elbirdlasaban. Elnoke — a féigazgatd megbizottjaként — a gazdasagi
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vezetd. A Bizottsag tagjai az illetékes intézetigazgatd(k), az Uzemi Tanacs elndke, az
altalanos-operativ  fGigazgatd-helyettes és a  humdner6forrds-gazdalkodasi
osztalyvezetd. A Lakdsbizottsag szilikség szerint Ulésezik. A Bizottsag a kérelmezé
munkavallalé szocidlis korilményeinek, szakmai kvalitasainak ismeretében készit
javaslatot a fGigazgato részére a lakdsbérleti jog elbiraldsara.

2.5.4 SZELLEMI TULAJDON BIZOTTSAG

A Bizottsag tobbek kozott javaslatot tesz a szellemi alkotasok kezelésével és
hasznositdsaval kapcsolatos stratégiai kérdésekben, és felterjeszti dontésre a fGigazgatd
felé.

A legaldbb harom tagbdl all6 Szellemi Tulajdon Bizottsag allandd tagja a Kutatékozpont
innovacios menedzseri feladatait ellatd személy és az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes, tovabbi tagjait a f6igazgatd jeloli ki. A Bizottsag elndke eseti
jelleggel, tanacskozasi joggal bird, szavazati jog nélkili tagot vonhat be (léseibe. A
Bizottsdg feladatait és miikodési rendjének 3ltalanos szabdlyait a Kutatdkdzpont
szellemitulajdon-kezelésre vonatkozd szabalyzata tartalmazza, amelyek
részletszabdlyzasara sziikség esetén a fGigazgato jogosult.

V. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A KUTATOKOZPONT KOZFELADATAI ELLATASANAK MODIJA

A Kutatékozpont alapité okiratanak megfelel6en elldtja kozfeladatait és végzi egyéb
tevékenységét. A kozfeladatokon tulmenéen azonban, az elnyert pdlyazatok és kutatasi-
fejlesztési szerz6dések altal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban
a féigazgatod hatdrozza meg a Kutatdkozpont feladatait, tevékenységét.

A Kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan térténhet.

2. SZAKMAI, FUNKCIONALIS KAPCSOLATOK

Az irdnyitd szervvel, annak tudomanyos testlleteivel, a HUN-REN Kozpont szervezeti
egységeivel, mas HUN-REN kutatékozpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel,
intézményekkel és gazdalkodd szervezetekkel a kapcsolatot fGszabdlyként a f6igazgato, és
eseti felhatalmazasa vagy szabalyzat alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik
megvaldsitdsa érdekében az altalanos-operativ féigazgatd-helyettes, az intézményfejlesztési
és stratégiai fGigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezet6 és a tudomdnyos intézetek igazgatdi,
osztalyvezetdk, valamint a tovabbi, a f6igazgatd altal kijel6lt munkavallaldk tartjak.

3. A KUTATOKOZPONT KEPVISELETE

A Kutatékozpont altaldnos képviseletére a fGigazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatdrozott, illetéleg egyedi esetekben, allandd vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja
(ideértve a birésag és hatdsag el6tti képviseletet és képviseleti jog atruhazasat is). A jogkorok
atruhazdasa a jogkor és az elldtando feladat pontos megjeldlésével torténik.
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4. BELSO IRANYITAS, SZABALYZATOK

A Kutatékodzpont tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Ko&zpontnak a kutatdhelyre
kiterjedd hatalyu bels6 szabalyzatai, a jelen szabdlyzat, a Kutatékdzpont bels6 szabalyzatai és
fGigazgatdi rendelkezések (utasitasok) szabdlyozzak. A Kutatdkdzpont fdigazgatdjanak
kotelezettsége a szervezeti egységek Ugyrendjének kiaddsa és azok naprakészségének
biztositasa.

A HUN-REN Koézpont, mint iranyité szerv altal kiadott keretszabalyozasok rendelkezéseit a
Kutatokézpont magara nézve kotelez6nek fogadja el:

a) Belsd Ellendrzési Kézikonyv,

b) Szellemitulajdon-kezelési Keretszabalyzat,
¢) Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzat,
d) Kommunikacids Keretszabalyzat.

Belsé Ellendrzési Kézikonyvre vonatkozd keretszabdlyozasként az dllamhaztartasért felel&s
miniszter altal kozzétett mintaszabadlyzat tekintendé.

Jelen szabadlyzat mellékletét képezik:

a) a Kutatdkozpont szervezeti felépitésének abrdja (organogram) (1. szamu melléklet);
b) a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje (2. szamu melléklet).

A fGigazgato jogszabalyi elSiras alapjan, jogszabalyi, szervezeti valtozds miatt, vagy az altala
sziikségesnek itélt folyamatok szabalyozasara szabalyzatokat adhat ki.

A f6igazgatd a szervezet mikodési folyamatait leird, feladatokat és felel6sségi szabalyokat
meghatdrozo utasitdasokat ad ki, melyek feliilvizsgalata a jogszabalyi kérnyezet valtozasakor
kotelezé.

5. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS KOVETELMENYEK

5.1 FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEK

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a kutatokozponti
foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben az adott munkakorre el6irt kovetelmények az
iranyaddok. Nem tudomanyos munkakodrben foglalkoztatott munkavallaldk tekintetében a
kutatokozponti sajatossagoknak megfelel6 kévetelményeket kell figyelembe venni.

5.2 A MUNKAVALLALOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT ALTALANOS
KOVETELMENYEK

A Kutatokozpont valamennyi munkavallaléja koteles:
a) aKutatokozpont, valamint az iranyitod szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal megdrizni;

b) a Kutatékozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;
c) a kutatékozponti munkavallalékkal szemben tdmasztott erkdlcsi szabalyoknak
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megfelel6 magatartast tanusitani;

d) a Kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kdzott;

e) végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltaténadl szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott
feladatok sikerét és eredményességét;

f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

g) aKutatokozpont céljainak megvaldsitdsa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.3 A KUTATOKOZPONT TUDOMANYOS KUTATOI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOI KOTELESEK KULONOSEN
a) a kutatdsi halézat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazo
dokumentumban foglaltaknak megfelel6en a hazai és nemzetkozi tudomanyos
vildgban elfogadott alapelvek, valamint a tudomanyteriiletre irdnyadé esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfelel6en tevékenykedni;
b) a HUN-REN Kozpont szervezeti egységeivel, mas kutatékdzpontokkal,
kutatointézetekkel fenntartott kapcsolatokat erGsiteni;
c) munkajukat a f6igazgatd/intézetigazgatd altal jovahagyott éves kutatasi terv
alapjan végezni;
d) tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomadanyos kovetelményrendszer
figyelembevételével;
e) publikalni;
f) betartani a Kutatékdzpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat.

VI. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. A FOIGAZGATO

1.1 JOGALLASA

A fGigazgatét a HUN-REN elndke nevezi ki hatarozatlan id6re és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. A HUN-REN elnoke a f6igazgatd kinevezésérél és — a haladéktalan
munkaltatdi intézkedést nem igénylé esetben — a kinevezés visszavonasardl az Iranyito
Testllet véleményének kikérése utan dont. A f6igazgatd kivalasztasanak maodjardl és az
egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasardl a HUN-REN elndke bels6 szabalyzatban rendelkezik.

A féigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezet6je a Kutatdkdzpont lgyeiben a vonatkozd
jogszabalyok és az irdnyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott ondlldéan és egyéni
felel6sséggel dont.

A f6igazgatd sajat hatdskorben az alabbi jogkordket gyakorolja:
a) a Kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

b) az alapveté munkaltatdi jogkor gyakorlasa;
c) koltségvetésiiranyitdsi jogok teljes korli gyakorlasa;
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d) kiadmanyozasi jog a Kutatdkozpontot érint6é valamennyi Ggyben, kivéve
mindazon lGgyekben, amelyeket jelen szabalyzat, vagy kilon rendelkezés alapjan
valamely munkavallaléhoz delegal;

e) dontés a Kutatékdzpontot érinté elvi, tudomdnypolitikai és tudomanyos
kérdésekben;

f) dontés a Kutatokozpont allami, MTA és sajat tulajdonu vagyona vonatkozdsaban;

g) kutatékozponti részvétel vallaldsa kiemelt kutatdsi és egyéb feladatokban;

h) a kutatékozponti kutatdi kozosség fejlesztési irdnyanak meghatarozasa;

i) a Kutatékozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

j) javaslattétel a Kutatdékdzpont munkavallaldinak kitlintetésére;

k) a Kutatékodzpont hazai és kilféldi kapcsolatainak irdnyitasa;

[) a Kutatékozpont terveinek végleges kialakitasa;

m) mindsitett iratok kezelése;

n) kiadvanyok felel&s szerkeszt6i teend8inek ellatasa.

A f6igazgatd iranyitdsi jogkore kiterjed a Kutatdkozpont miikodésének egészére. Ennek
gyakorldsdra a f6igazgatd az irdnyitd szerv és a Kutatdkodzpont belsé szabalyzataiban
rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket, utasitdsokat adhat ki.

1.2 FELADAT- ES HATASKORE, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODIJA

— kapcsolattartas a HUN-REN Kdzpont megbizott vezetdivel, testiileteivel és a HUN-REN
Kozpont f6osztalyaival, osztalyaival;

— a Kutatékozpont kutatasi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitlizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoldinak elGkészitése, ellenbrzése, jovahagyasa, felterjesztése a
HUN-REN Kozponthoz;

— aKutatékozpont anyagi eszkdzeinek és |étszamanak a tervezett kutatasi
tevékenységhez igazodé felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatanak
figyelembevételével;

— atandcsado testiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

— aKutatékdzponthoz tartozé intézetek és egyéb szervezeti egységek miikodésének
koordinaldsa azok vezetGi utjan;

— a kutatékozponti munkavallaldk szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

— a kutatdsi témak meghatdrozasa és megsziintetése az érintett intézetigazgatdk
egyetértésével, a tandcsado testliletek, valamint a gazdasagi vezet6 véleményének
meghallgatasaval;

— a Kutatékozpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elkészitése, mddositasa és
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

— a Kutatékdzpontnak a HUN-REN Kézpontndl, az MTA-ndl, a hazai és kulfoldi
kutatointézeteknél, felsGoktatdsi intézményeknél és mas szerveknél torténd
képviselete;

— a Kutatékozpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartdsanak meghatarozasa, a hivatalos kilféldi vendégek meghivasa;

— kutatasi és egylttmikodési szerz6dések megkotése;

— a kutatékozponti humanpolitika iranyitasa, a személyi min&sitési feladatok ellatasa az
illetékes igazgatok véleményének kikérésével;

— munkaltatdi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatdrozottak szerint;
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— a Kutatékdzpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

— agazdasdgi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtdsanak, a mérleg készitésének és a leltdrozasi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;

— aszerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

— a palyazati tevékenység megkezdésének, valamint a gazdasagi vezetd pénzigyi
ellenjegyzésével a palydzat benyujtasanak engedélyezése; a palyazat, projekt
megvaldsitdsahoz, fenntartasahoz sziikséges mikodési feltételek biztositdsa; az elnyert
palydzatok esetében a projekt témavezetbjének, teljesitésigazoldjanak kijeldlése; a
palydzatok szakmai beszamoldja és pénziigyi elszdmolasa benyujtasanak
engedélyezése;

— az IT munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositdsa;

— a munkavallalok kozosségét megillet6 jogok érvényre juttatdsa;

— az dltaldnos-operativ f6igazgatd-helyettes, az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezetd, a bels6 ellenbrzési feladatokat
ellaté munkavallald és a szervezetileg alarendelt osztalyok (Fitotron Osztaly,
Humadnerd6forras-gazddalkodasi Osztaly, Kommunikaciés Osztaly, Kozponti Titkarsag és
Konyvtar) vezetbinek kdzvetlen iranyitasa;

— ateljesitményértékelési rendszer kialakitasa és miikodtetése;

— abelsd ellenGrzés kialakitasarol és miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasarodl
gondoskodas, a belsé és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a gazdasagi szervezet vezet6jének bevonasaval;

— a Kutatdékdzpont belsé kontrollrendszerének keretében a — szervezet minden szintjén
érvényesilé — megfelel integrdlt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informacids és kommunikacids rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;

— aziratkezelés rendjének meghatdrozasa és szabalyszerlségének felligyelete;

— az lzleti titokkér meghatdrozasa;

— a Kutatdékodzpont szabdlyzatainak kiadasa;

— a hasznadlatba vett allami, akadémiai és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal vald gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

— akozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (Kbt.) elGirasai alapjan a
kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények,
a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve
nyilvanossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevék szamara;

— gondoskodik a vonatkozd jogszabdlyban meghatdrozott kozérdek(i és kozérdekbdl
nyilvanos adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérél;

— kiadvanyok felel6s szerkeszt6i joganak atruhazasa;

— meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezet6k véleményét;

— biztositja a reprezentativ szakszervezet és az Uzemi Tandcs torvény altal biztositott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeket;

— és mindazok az tigyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, irdnyitd szervi
rendelkezés feladatkérébe utal.

1.3 HELYETTESITESENEK RENDJE
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A fGigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén, ha a fGigazgatd vagy a fejezetet
irdnyitd szerv vezet6je masként nem rendelkezik, altaldanos jelleggel az altaldnos-operativ
f6igazgatd-helyettes helyettesiti. A fGigazgatdt — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint —
az intézményfejlesztési és stratégiai fGigazgatd-helyettes és tudomdnyos kérdésben a
szakterletileg illetékes intézetigazgatd is helyettesitheti.

1.4 FELELOSSEGE
A fbigazgatd a vonatkozod jogszabdlyokban foglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, igy kiilonosen:

— a HUN-REN Kozponttal valé kapcsolattartds zavartalansagaért;

— aKutatékozpont tudomanyos célkitlizéseinek a meghatdrozasaért;

— aKutatékozpont szervezetének és miikodési rendjének a megfelel§ kialakitasaért;

— a bels6é kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé
ellenérzési  feladatokat ellatd munkavallalé funkcionadlis fliggetlenségének
biztositasaért;

— az aldrendelt vezet6k és munkavdllalék munkdjanak megfelel6 iranyitasaért és
ellenérzéséért;

— gazdasdgi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasdgi vezet6 munkdjanak
ellenérzéséért;

— a Kutatékozpont miikodésében és gazddlkoddsdban a gazdasagossag, a hatékonysag
és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

— ateljesitményértékelési rendszer mikodtetéséért;

— a Kutatokozpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak, Ggyrendjeinek, kotelez6en
el6irt szabalyzatainak, tovabba a Kutatékozpont milikodését segité egyéb
szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

— aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

— a kutatékozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

— a jogszabadlyokban és az iranyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartdsaért és
betartatasaért.

1.5 ELLENORZESI KOTELEZETTSEGE

A fGigazgatd kotelezettsége a Kutatokdzpont egésze mikodésének folyamatos ellenérzése,
ennek korében egylttesen kell vizsgdlnia a Kutatdékdzpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A f6igazgatd ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

irdnyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elGzetes

tdjékozddassal;

— jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

— aszervezeti egységek vezetGinek és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé munkavallalék
rendszeres beszamoltatasaval;

— sziikséges esetben belsé ellenérzés utjan.

2. ALTALANOS-OPERATIV FOIGAZGATO-HELYETTES

2.1 JOGALLASA
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Az dltalanos-operativ féigazgatd-helyettest palyazati eljaras alapjan a fGigazgato valasztja ki.
Az altalanos-operativ f6igazgatd-helyettes munkaviszonyban a Kutatékdzponttal all, az Mt.
208. §. (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavallald, felette a munkaltatdi jogokat a
fGigazgatd gyakorolja. Az altaldnos-operativ figazgatd-helyettes a feladatkorébe tartozd
Ugyekben a Kutatokozpontot hatdsagok el6tt, mds intézményekkel és magdnszemélyekkel
szemben a f6igazgatd altaldnos vagy egyedi felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az
Ugyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkdrében tett intézkedéseirdl a fGigazgatot
folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellatasa sordn folyamatosan egyiittm(ikddik
az intézményfejlesztési és stratégiai féigazgatd-helyettessel, az intézetigazgatokkal és a
gazdasagi vezet6vel. Az atruhdzott jogkorben tett intézkedéseir6l a fbigazgatét
folyamatosan koteles tajékoztatni. Gazdasagi kihatassal jaro intézkedést csak a gazdasagi
vezetd pénzigyi ellenjegyzésével tehet.

Amennyiben az altaldnos-operativ féigazgato-helyettes tevékenységében tartdsan, 30 napot
meghaladdan akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betoltve, a féigazgato altal
irdsban Kkijelolten, az intézményfejlesztési és stratégiai fligazgatd-helyettes, vagy a
Kutatokozpont szervezeti egységeként miikdds tudomanyos intézet igazgatdja latja el az
altaldnos-operativ f6igazgaté-helyettesi feladatokat.

2.2 FELADAT- ES HATASKORE, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA

— afGigazgato tavollétében altaldnos képviselet és helyettesités ellatdsa;

— aSzervezetiranyitdsi és Jogi |gazgatdsag vezetése és irdnyitasa;

— a Szervezetiranyitasi és Jogi lgazgatésag és az alarendelt szervezeti egységek
munkavallaléi vonatkozasaban — a munkaviszony |étesitési és megsziintetési jogkor
kivételével — atruhdzott jogkorben a munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

— javaslattétel munkaviszony |étesitésére, illetve az irdnyitdsa ald tartozé
munkavallalék munkaviszonyanak megsziintetésére, felel6sségre vonasara,
jutalmazasara és kitlintetésére;

— feladatai megvaldsitdsa, illetGleg jog- és hataskore gyakorldsa sordn egyuttmdkodik
az intézményfejlesztési és stratégiai figazgatd-helyettessel és a gazdasagi vezetdvel,
illetve a tudomanyos intézetek igazgatdival az intézetigazgatdk feladat- és
hataskorébe tartozé kérdésekben;

— kozrem(koédés a Kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

— atudomadnyos kutatast érinté ligyek féigazgatdi dontésre el6készitése;

— a kutatdsi egységek kutatasi munkajanak, a kutatasi tervek megvaldsitasanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasa és ellendrzése az IT-vel egyeztetett mddon;

— a Kutatékozpont, a kutatdsi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggd
szervezési feladatok koordindlasa, tudomanyos egylttm(ikodések kezdeményezése
és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodé szervezetekkel;

— a Kutatékozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

— aszakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szervezése;

— elvégzi a kutatdsi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatokat az
Informatikai Uzemeltetési Osztéllyal egyiittm(ikddve, gondoskodik a kutatasi adatok
kezelésére vonatkozd szabalyzat elkészitésérdl;

— atudomanyos intézetek kozotti szinergiak elemzése;
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— a Kutatékdzpont tudomanyos projektjei kozotti kommunikacid el8segitése;

— kulfoldi vendégek fogaddsanak, programjanak szervezése;

— tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

— rendszeres beszamolas a féigazgatdonak az irdnyitdsa ala rendelt feladatok allasardl;

— hazai és kilfoldi intézményekkel kutatdsi témaju egyezmények, megdllapodasok
megkotésének elGsegitése;

— atudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszkozok felosztasaban
és azok végrehajtasaban torténd részvétel;

— amunkavallaléok tudomanyos tovabbképzésével kapcsolatos tervek véleményezése;

— a fGigazgatd elGzetes jovahagydsaval tdjékoztatja az irott és elektronikus sajtét a
Kutatokozpont munkajardl;

— kozrem(kodés a humanpolitikai és Ggyviteli feladatok elladtdsaban;

— részvétel a f6igazgatd dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtasanak
biztositasaban;

— az IT, a tandcsado testileti UGlések és a kutatdkozponti Ulések el6készitésének,
lebonyolitasanak és végrehajtasanak biztositasa, részvétel a Kutatdokdzpont arculati
megjelenitésében az interneten;

— a Kutatékozponton belili k6z6s mikodéssel kapcsolatos informacidok és adatok
azonnali tovabbitasa az intézetigazgatok részére;

— kozrem(kodés a Kutatdkdzpont jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben
és a Kutatokdzpont mindenkor hatalyos Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban
foglaltak szerinti m(ikodésének biztositasaban;

— a Kutatékozpont kockazatkezelési feladatainak iranyitasa, szervezése, fejlesztése;

— eljar minden olyan lGgyben, amelyet jogszabaly, bels6é szabdlyzat, az irdnyité szerv
rendelkezése, f6igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

— minden egyéb, a Kutatdkozpont mikodésével kapcsolatban rabizott feladat ellatasa.

2.3 HELYETTESITESENEK RENDJE
Az altaldnos-operativ figazgaté-helyettes helyettesitésérél a fGigazgatod gondoskodik.

2.4 FELELOSSEGE

Az altaldnos-operativ fGigazgatd-helyettes a vonatkozd jogszabdlyokban foglaltak szerint
felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a fGigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért; az
irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység (Szervezetirdnyitasi és Jogi Igazgatdsag)
mukodéséért.

3. INTEZMENYFEJLESZTESI ES STRATEGIAI FOIGAZGATO-HELYETTES

3.1 JOGALLASA

Az intézményfejlesztési és stratégiai fGigazgato-helyettest palyazati eljaras alapjan a
fGigazgatod valasztja ki, az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalénak
minGsiil, felette a munkaltatdi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

Az intézményfejlesztési és stratégiai fGigazgato-helyettes a feladatkorébe tartozo lGigyekben
a Kutatékdzpontot hatdsdgok el6tt, mads intézményekkel, valamint jogi és
maganszemélyekkel szemben a fdigazgatd altaldanos vagy egyedi felhatalmazasaval
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képviselheti. Ezekben az lgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett
intézkedéseirdl a fGigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Az intézményfejlesztési és stratégiai fOigazgatd-helyettes az altala ellatott feladatok
tekintetében — folyamatos tajékoztatasi kotelezettséggel — a fGigazgatd helyettese, az IT
tagja.

Az atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellatdsa soran folyamatosan
egyluttm(ikodik az altaldanos-operativ f6igazgatd-helyettessel, a gazdasagi vezetdvel és az
intézetigazgatdkkal. Az dtruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a f6igazgatét folyamatosan
koteles tajékoztatni. Gazdasagi kihatassal jard intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi
ellenjegyzésével tehet.

3.2 FELADAT- ES HATASKORE, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA

a) azIntézményfejlesztési és Stratégiai Igazgatdsag vezetése és iranyitdsa;

b) azigazgatdsag és az alarendelt szervezeti egységek munkavallaléi vonatkozdsaban —
a munkaviszony létesitési és megsziintetési jogkor kivételével — atruhazott jogkorben
a munkaltatéi jogkor gyakorldsa;

c) feladatai megvaldsitasa, illet6leg jog- és hataskore gyakorlasa soran egyittm(ikodik
az altaldnos-operativ féigazgatd-helyettessel és a gazdasagi vezetével, illetve a
tudomanyos intézetek igazgatdival az intézetigazgatdk feladat- és hatdskorébe
tartozo kérdésekben;

d) javaslatokat fogalmaz meg a gazdasagi vezet6 felé a koltségvetési terv elkészitése
soran;

e) az intézmény beruhdzasi és fejlesztési projektekkel 0©sszefliggé feladatainak
végrehaijtasa, ezen bell kiilon figyelemmel:

— az Agrarinnovacids Centrum projekttel 6sszefligg6 feladatok végrehajtdsa;

— a Kutatokozpont minden ingatlan beruhazasaval és az ahhoz kapcsolédé ingd
beszerzéssel kapcsolatban kezdeményezési, véleményezési és ellen6rzési joga
van;

— a Kutatokozpont minden nagy érték(i ingatlan beruhazasi projektje
koordinacidjanak iranyitasa az altala vezetett projektirdnyitdsi szervezettel;

— egyéb intézményfejlesztéssel kapcsolatos feladatok, programok és projektek
megvaldsitdsa 6ndlld kezdeményezésre, illetve a f6igazgatd felkérése alapjan;

— minden, nem kutatdssal kapcsolatos projekt &ltaldnos maoddszertananak
kidolgozdsa, az adott projekten annak alkalmazasanak elGsegitése, ellendrzése,
a projekt hatékonysaganak ndvekedésére tett intézkedések megtétele;

— a gazdasagi vezet6vel egylttmikodve a Kutatdkdzpont beruhazasi, feldjitdsi
terveinek elkészitése.

f) az intézményfejlesztés keretében a feladata, tobbek kozott:

— a Kutatokozpont altal elldtott tevékenységekhez és jov6beni fejlesztésekhez
igazodo szervezeti struktira és eljarasrendek kidolgozasa;

— az innovacios tevékenység és kapcsoldodd hasznositasi modellek fejlesztéséhez
szikséges jogi, szervezeti, gazdasagi, finanszirozasi, szabdlyozasi, strukturilis
keretek meghatarozasa;

— afejlesztések kommunikacidjanak, a tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa;
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a fejlesztések elGkészitése és megvaldsitasa soran a szubszidiaritas elvének

érvényesitése, azaz a lehet6 legtébb dontés operativ szinteken torténd

meghozatala;

— a Kutatokozpont fejlesztése mind mdszaki (ide nem értve az lGzemeltetési és
ellatasi kérdéseket), mind szervezeti szinten;

— kozrem(ikodés a Kutatdkozpont bels6 folyamatszabalyozasi tevékenységében, a
szabalyzasi folyamatok egymas kozotti 6sszhangjanak biztositasa;

— a Kutatdkodzpont befektetési teriiletén stratégia kidolgozdsa, dontés elGkészit6

anyagok készitése, a tulajdonos képviselete — altala vagy megbizottja altal — a

befektetések kiilonb6z6 férumain gy, mint igazgatd tandcs, felligyeld bizottsag,

kozgylilés stb.

g) szellemitulajdon-kezelés teriletén a feladata, tobbek kdzott:

— a szellemitulajdon-kezeléssel kapcsolatos feladatok intézményen belli
koordinacidja;

— a Kutatokozpontban keletkezd szellemi termékek a HUN-REN ATK érdekeinek
megfelel6 hasznositasanak felligyelete;

— a szellemi tulajdont érinté kutatékozponti szabdlyozék kidolgozasanak és
karbantartdsanak koordinacidja;

— a Kutatokozpont kutatds-fejlesztési és innovaciés eredményei hasznositasara
iranyuld tevékenység fejlesztésének felligyelete, kivéve a fitotron kamrdak és a
fenotipizald platform hasznositdsara irdnyuld tevékenységet;

— tagként részvétel a Szellemi Tulajdon Bizottsag tevékenységében;

— tulajdonosi képviselet elldtasa a Kutatékozpont befektetéseiben, valamint
tulajdonosi dontések el6készitésének koordinacidja.

h) (Gzemeltetés teriiletén a feladata, tobbek kdzott:

— kozrem(kodés az Uzemeltetési stratégia kidolgozdsdban az Uj és régi
|étesitményekre;

— agazdasagi vezetbvel egylttm(ikodés a koltségek racionalizaldsa és hatékonysag
novelése érdekében;

— a Kutatokozpont  versenyképességének novelése az  (zemeltetési
szolgaltatasainak javitasaval;

— az GUzemeltetéshez sziikséges informacidk, adatbazisok, szoftverek biztositasa az
Intézményfejlesztési és Stratégiai lgazgatdsag er6forrasai segitségével.

i) Koordindlja a vagyonkezelés, beruhdzas és Uzemeltetés teriiletén keletkezé
informacidk, adatok egységesitését, elGsegiti az informacidhianyokbdl addédoé karok
mérséklését.

j) Az intézményfejlesztési és stratégiai fOigazgatd-helyettes felel6s azért, hogy a
dontések a kell6 informdcié birtokdban, a megfelel6 dontéshozatali szinten
szlilessenek meg.

3.3 HELYETTESITESENEK RENDJE
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Az intézményfejlesztési és stratégiai f6igazgatd-helyettes helyettesitésérél a f6igazgato
gondoskodik.

3.4 FELELOSSEGE

Az intézményfejlesztési és stratégiai f6igazgatd-helyettes a vonatkozd jogszabdlyokban
foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a f6igazgatd eseti megbizasainak
végrehajtasaért; az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység (Intézményfejlesztési és
Stratégiai Igazgatdsag) mikodéséért.

4. GAZDASAGI VEZETO

4.1 JOGALLASA

A gazdasagi vezet6 az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezeté dallasu munkavallalo,
hatdrozatlan idejli munkaviszonyban a Kutatékozponttal all, felette a munkaltatéi jogokat —
a kutatasi halézat m(ikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum
értelmében — a HUN-REN elnoke és a f6igazgatd megosztottan gyakorolja. A gazdasagi
vezet6t a HUN-REN elntke nevezi ki. A gazdasagi vezet6 felmentését a féigazgatdé a HUN-
REN elnokénél kezdeményezheti, aki arrdl a HUN-REN Koézpont vezérigazgatdja
véleményének kikérése utan dont. A gazdasagi vezet6nek a szakmai iranyitds sordn
figyelemmel kell lenni a HUN-REN Koézpont gazdalkodasi f6osztalyvezet6jének stratégiai
intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd az dltala ellatott feladatok tekintetében —
folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a f6igazgatd helyettese, az IT tagja. Feladatait a
Kutatokozpont féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellen6rzése mellett latja el.

4.2 FELADAT- ES HATASKORE, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODIJA

— a Kutatékozpont feladatainak eredményes és gazdasagos megolddsahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozdasa és a biztositasuk érdekében elGirt intézkedések
megtétele;

— a Kutatékozpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt el8irdsok érvényesitése, a
végrehajtas ellendrzése;

— agazdasagi szervezet munkajanak irdnyitasa és ellenGrzése;

— a Kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése, amelyhez figyelembe veszi az
intézményfejlesztési és stratégiai féigazgatd-helyettes javaslatait;

— a stratégiai és intézményfejlesztési fGigazgatd-helyettessel egylttmikodésben
kozrem(ikodés a Kutatdkozpont beruhdzasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

— a humanerdforras-tervezési és bérgazddlkoddsi feladatokkal 0Osszefliggésben
egylttmUkodés a Humaneré6forras-gazdalkodasi Osztaly vezetGjével;

— feladatai megvaldsitdsa, illet6leg jog- és hataskore gyakorlasa sordn egytttmdkodik az
intézményfejlesztési és stratégiai f6igazgato-helyettessel és az altalanos-operativ
fGigazgato-helyettessel, illetve a tudomanyos intézetek igazgatdival az
intézetigazgatok feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben;

— intézményfejlesztési és stratégiai kérdésekben szoros egylittmikodés az
intézményfejlesztési és stratégiai fGigazgatd-helyettessel, az intézményfejlesztési és
stratégiai f6igazgato-helyettes munkajanak segitése a rendelkezésére allé eszkozokkel;
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a koltségvetés végrehajtasdnak érdekében a pénziigyi fegyelem betartdasa és
betartatdsa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a Kutatékozpont hasznalataban |évé vagyon védelme;

a pénz- és targyi eszkozokkel vald gazdalkodas;

a személyi juttatasok el6iranyzataval valé gazdalkodas;

a szamvitelirend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az elGirt informacids adatszolgdltatasok (beszamoldk) dsszedllitasa;

részvétel a tavlati és kozéptavu kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

a kutatékozponti elGiranyzat-modositdsokkal, datcsoportositdasokkal kapcsolatos
feladatok ellatdsa;

rendszeres adatszolgaltatds a  Kutatdkdzpont szervezeti egységeinek a
rendelkezéslikre allé pénziigyi keretek felhaszndlasardl;

az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés a f6igazgatoval egyeztetve;

a pénzligyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagydasra el6készitése;

az id6kozi mérlegjelentéshez, az id6kozi koltségvetési jelentésekhez, az elemi
koltségvetési beszamoldhoz, valamint a HUN-REN Koézpont, vagy mas kilsé szerv
(Magyar Allamkincstar, KSH, MNB, NAV stb.) altal el6irt gazdasagi vonatkozasu egyéb
adatszolgdltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettdmogatas igényléséhez,
statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek hataridére torténd elkészitése,
részvétel a Kutatdékozpont egységes koltségvetési feladataiban;

javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara;

a gazdasagi szervezet Ggyrendjének elkészitése;

az irdnyitd szerv altal végzett ellenérzésekhez és a Kutatdokozpont féigazgatdja altal
elrendelt belsé ellenérzésekhez adatszolgdltatas biztositasa, a sziikséges bizonylatok,
iratok el6készitése és rendelkezésre bocsatasa;

gondoskodds arrél, hogy a Kutatokdzpont a Magyar Allammal, iranyité szervvel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fenndlldé kotelezettségeit
hidnytalanul és id6ben teljesitse, tovabba a fenndllé kotelezettség teljesitésére
megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

gondoskodas arrél, hogy a Kutatékozpont munkavallaloi részére jaré munkabérek
szamfejtése, atutaldsa pontosan és hatarid6ben megtorténjen;

a Magyar Allamkincstarral, és a HUN-REN Kézponttal valé naprakész egylittmikddés
és a kapcsolattartds biztositasa;

a kutatokozponti projektek esetében a kdnyvvizsgdld megbizdsdnak inditasa, a
szilkséges fedezet megteremtése, a konyvvizsgdléval valé kapcsolattartas,
adatszolgaltatas.

4.3 JOGKORE

a Kutatokozpont gazdasagi lgyeiben az iranyitd szerv, hatdsagok, mas szervek és
maganszemélyek eldtti képviseletének ellatasa;

a Kutatokozpont szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kidllitasanak rendjére és
az ezzel kapcsolatos ugyvitelre vonatkozéan a Kutatokdézpont egészét érintd
intézkedéseket tehet; a kozvetlen iranyitasa ald nem tartozd szervezeti egységek
vezetGi e korbe tartozo intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.
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A gazdasagi vezet6 pénzigyi ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabdlyban meghatarozott okirat kiallitdsahoz: igy az olyan okirat kidllitdsahoz, amely a
Kutatokozpont jovahagyott terveiben, elGiranyzataiban (m(ikodési és felhalmozasi
el6iranyzat) meglévé kotelezettség vallaldsa, tovabba a Kutatékozpont jovahagyott
terveiben nem szerepl6 feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a
Kutatékozpont targyi eszkdzeinek datadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolédik. A
gazdasagi vezet( vagy az altala irasban kijelolt munkavallald pénzigyi ellenjegyzése nélkiil a
Kutatékozpontot terheld, gazdasagi kihatdsu kotelezettség nem vdllalhatd, kdvetelés nem
irhatd el6, és gazdasagi kihatdssal jard, valamint a Kutatékozpont kezelésében lévé
eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

A Kutatékdzpont munkavallaldinak alkalmazasa, athelyezése és munkaviszonyanak
megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd véleményét ki kell
kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

A munkaltatdéi jogok gyakorldsaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet,
kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, teljesités igazoldsi és utalvanyozasi jogkorét a
Gazddlkodasi Szabalyzat tartalmazza.

4.4 HELYETTESITESENEK RENDJE

A gazdasagi vezet( tartds akaddalyoztatasa esetén a Kutatdékozpont féigazgatdjanak személyi
javaslata alapjan és kezdeményezésére a HUN-REN elnoke gondoskodik helyettesitésérél, a
gazdasagi vezetd allashelyének megliresedése esetén annak betoltésérél. AHUN-REN elndke
az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfelels végzettség(i munkavallalét jeldl
a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

4.5 FELELOSSEGE

Felel6s a Kutatokdzpont pénzligyi-gazdasagi, ezen belll kiléndsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenbrzési feladatainak ellatasaért, illetve a
fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért.
Felel6ssége nem érinti a féigazgatd és az egyes ligyekért felel6s munkavallaldk felel6sségét.
A gazdasagi vezet6 a jelen szabdlyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és
hataskdrének, valamint felel6sségének vonatkozasaban az Avr.-ben illetve mas vonatkozé
jogszabalyban foglaltak az irdnyaddék.

4.6 ELLENORZESI KOTELEZETTSEGE

Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a Kutatokdzpont valamennyi gazdasagi tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét féként:

— arendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

— konkrét lGgyek végrehajtasanak irdnyitasa és ellenGrzése kapcsan;

— akozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszadmoltatasaval;

— a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

— abels6 kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.
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VII. FEJEZET

A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEINEK

VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

1. TUDOMANYOS INTEZETEK

A Kutatékozpont alapvet6 kutatasi egysége a tudomadnyos intézet, amely a tudomanyterilet
f6 témakoreiben folytat kutatasokat, legalabb harom évre terjed6 kozéptava tudomanyos terv
alapjan. A tudomanyos intézetek a Kutatokozpont szervezetén belll 6nallo elszamolasi és
szervezeti egységként latjak el tevékenységiiket. A tudomdnyos intézetek egymadssal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a Kutatdkozpont érintett szervezeti egysége legf6bb testileti dontéshozd
szerve tagjai tamogatdsaval, vagy ennek hidnydban a szervezeti egység vezetSjének indokolt
javaslataval az Irdnyité Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti
atalakitasat, kivaldsat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatdintézethez, fels6oktatasi
intézményhez valé csatlakozdsat, illetve a kivaldst koveté onallé mdikodtetését. A
kezdeményezés indokolasat a HUN-REN elndke részére a f6igazgatd nyljtja be, aki azt sajat,
illetve az érintett szervezeti egység legfels6bb testiiletének véleményével kiegésziti. A kutatasi
halézat m(ikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum tartalmazza
azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az Iranyité Testiilet elé kell terjeszteni.

A tudomanyos intézeten bellil tudomanyos osztalyok és kutatécsoport szervezeti egységek
mikodnek. Az egyes tudomanyos osztalyok vezetSje az osztdlyvezet6. A tudomdnyos
osztalyok egymdssal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. Kutatécsoportok egy-egy
meghatdrozott kutatdmunka elvégzésére, meghatarozott id6tartamra jonnek létre. A
kutatécsoport |étesitését az illetékes igazgatd javaslata alapjan a f6igazgatd hagyja jova, illetve
szlinteti meg. A kutatdcsoportot, amely legaldbb 4 kutatébdl all, a csoportvezets vezeti. A
fGigazgato indokolt esetben — a tudomdnyos intézet igazgatdjanak javaslatara — ennél kisebb
létszamu kutatocsoport létrehozasat is engedélyezheti intézeten beldl.

A Kutatékodzpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi elSirasok alapjan készitett
szabalyzatok és a f8igazgato altal jovahagyott Ugyrendben foglaltak szerint végzik.

A Kutatdkozponton belil a kutatdsi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi
tevékenységliket kozéptdvu stratégiai koncepciok és éves kutatdsi tervek alapjan végzik. A
kozéptavu stratégiai koncepciok kutatasi tervenként tartalmazzak a Kutatdékozpont kutatdsi
terlleteit, az elvégzend§ feladatokat és az adott kutatdsi terv témavezetGjét. Eves tervet kell
késziteni valamennyi munkanak egy-egy évre esedékes részfeladatairdl. A tervek elkészitéséért
az adott kutatasi terv témavezetgje felelbs.

MEZOGAZDASAGI INTEZET

A tudomanyos intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a névénytudomdnyok, kiilénds

tekintettel a névénynemesités és névénytermesztés terliletén az alabbi feladatokat latja el:
— novényi alkalmazkoddképesség, stresszrezisztencia-kutatasok végzése;
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novényi génbank kutatds, a genetikai variabilitas novelése, Uj genetikai forrasok
Iétrehozdsa el6nemesitéssel, a nemesitési médszerek fejlesztése;

az egészséges humdn taplalkozast, az allati takarmdnyozdst, valamint az
élelmiszerbiztonsag javitasat elGsegit6 novényi genotipusok szelekcidja;

Uj novényfajtak, beltenyésztett torzsek és hibridek nemesitése;

agrookoldgiai rendszerek kutatasa tartamkisérletekben, a klimavaltozas hatasainak
tanulmanyozdsa novénytermesztési kisérletekben.

A Mezbgazdasagi Intézet hat tudomdnyos osztdlybdl és a titkarsaghal All.

NOVENYVEDELMI INTEZET
A tudomdnyos intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a névényvédelem teriiletén az aldbbi
feladatokat latja el:

novénykdrosité szervezetek és gyomnovények bioldgidja, az ellenik torténd
védekezési eljarasok kutatasa;

kornyezetanalitikai médszerfejlesztés és monitorozasi vizsgalatok, a mezégazdasagi
technoldgia kémiai és genetikai biztonsagaval kapcsolatos vizsgalatok, kdrnyezeti
kockazat-azonositas és -elemzés;

novénykdarositd virus-, gomba- és bakteridlis kérokozok elleni rezisztencia élettani,
biokémiai és molekularis bioldgiai hatterének a tisztazdsa;

tdjokoldgiai vizsgalatok: autokoldgiai, populdcidbioldgiai, viselkedésokoldgiai,
taxondmiai, evolucidbioldgiai kutatasok;

viselkedésszabdlyozd, infokémiai kommunikaciés rendszerek feltdrasa kartevdk
populdcidinak szabdlyozasa érdekében;

szaktandcsadas.

A Novényvédelmi Intézet a Julianna majori (Nagykovacsi kisérleti telep) allandé jellegi
kutatasi helyszinbdl, 6t tudomanyos osztalybdl és a titkarsagbdl all.

TALAJTANI INTEZET
A tudomanyos intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a talaj-viz-névény rendszer fizikai-

kémiai-bioldgiai folyamatainak vizsgdlata tertiletén az alabbi feladatokat latja el:

a talaj-novény-kornyezet kolcsdnhatasai, a talajok viz-, anyag- és energiaforgalma, a
talajok szerves anyaganak mennyiségi és minGségi valtozdasa, a szerves és szervetlen
szennyez6k talaj-novény rendszerben valé mozgdsa, a talaj mikrobialis és makro
szint(i életkdzosségek kapcsolatrendszereinek feltardsa, a talajtakaréra vonatkozé
ismeretek tér- és id6beli modellezése;

a talajbiom kornyezeti indikaciés célra valé felhasznaldsa, a talajjavitdsra vagy
alternativ tdpanyag utdnpétldsra is megfelel6 biohulladékok, szennyviziszapok
hasznositdsa, a korforgasos gazdasag célkitlizéseinek tdmogatdsa, a talajtakard
jellemzbinek és folyamatainak céltérképeken valé megjelenitése, tovabba a viz- és
anyagforgalmi folyamatok modellezése;

a talaj szerepének tisztdzasa az Uveghdzhatdst okozd gazok forgalmaban eltéré
foldhaszndlat és gazdalkodas mellett, a talajok tapelem ellatottsaganak és a
tragyahatdsok kapcsolatanak vizsgalata; a talaj funkcidit kdrosan érinté degradacios
folyamatok  kiilonb6z6  léptékld  értékelése és térképezése; a  talajok
allapotjellemzGinek és folyamatainak nyomon kovetését szolgaléd felvételezési
madszerek fejlesztése;
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— talaj adatbank és téradat infrastruktdra, tovdbbd kornyezetkiméls
tdpanyaggazddlkodasi szaktanacsaddsi rendszer miikodtetése, a talaj és kdrnyezet
interakcidkat érint6 szakpolitikai feladatok tamogatasa.

A Talajtani Intézet négy tudomanyos osztalybdl, a Sarbogardi és Orbottydni kisérleti
telepekbdl és a titkarsagbal all.

1.1 INTEZETIGAZGATO

1.1.1 JOGALLASA

A tudomadnyos intézet szervezeti egységet az igazgatd vezeti. Az igazgatot nyilvanos
palyazati eljaras lefolytatdsat kovetben a féigazgatd valasztja ki. A palyazati eljaras
soran a Kutatokozpont féigazgatdja kikéri az IT véleményét a jeloltekrdl. Az igazgatd
munkaviszonyban a Kutatékozponttal all, tekintetében a munkaltatéi jogokat a
féigazgatd gyakorolja azzal, hogy munkaviszonyanak |étesitéséhez és
megszlintetéséhez — a kutatasi halézat miikédésével kapcsolatos, stratégiai elveket
tartalmazé dokumentum értelmében —a HUN-REN elnokének el6zetes jévahagydsa
szlikséges. Intézetigazgatd legaldbb tudomany kandiddtusa vagy PhD fokozattal
rendelkezé tudomanyos munkakorben foglalkoztatott és kiemelked6 munkat végz6
munkavallald lehet. Az intézetigazgatdk irdnyitasi jogkdre a tudomanyos intézetbe
sorolt munkavallaldkra, tovdbbd azokra terjed ki, akiket a fGigazgaté a munkakori
leirasukban az iranyitasuk ala rendel. Az intézetigazgatdk hivatalbdl tagjai az IT-nek.

1.1.2 FELADAT- ES HATASKORE, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA

— a Kutatokozponton beliil, a f6igazgatdval egyeztetetten, az iranyitasuk alatt allé
intézet tudomanyos céljainak, kutatdsi iranyainak és koncepcidinak kialakitasa;

— az iranyitasa alad rendelt tudomanyos intézet feladatai célszer(i, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése, a munkavallaldk
teljesitményének értékelése;

— az irdnyitdsa ald tartozé tudomanyos intézet Ugyrendjének elkészitése és
jovahagyasra a fGigazgato elé terjesztése;

— a kutatdsi egységhez tartozé munkavallalok iranyitdsa, ellen6rzése és
beszamoltatasa;

— azintézethez kapcsolddé stratégiai koncepcidkra és a kutatdsi tervekre vonatkozé
javaslattétel;

— gondoskodas a targyi eszko6zok, anyagok eredményes, rendeltetésszerl és
gazdasagos haszndlatardl;

— a kutatasi egység tudomanyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasagi vezetdvel
és a Jogi Osztaly vezet6jével egylttm(ikddve, és annak jovahagyasra a
fGigazgatohoz terjesztése;

— az iranyitdsa ald tartozé munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédésének
elGsegitése, kiilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a
nyelvtudas fejlesztésére;

— rendszeresen munkaértekezletek tartasa;

— az intézethez tartozd munkavallalok palydzatainak benyujtas el6tti szakmai
atnézése, és javaslattétel a fOigazgatonak a palyazat tdmogatasara vagy
elutasitasara;
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— gondoskodds a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésérdl és teljesitésérdl;

— az iranyitdsa alatt allé6 tudomanyos intézetek pdlyazatainak elszdmoldsahoz
sziikséges feladatok megszervezése és irdnyitasa;

— akutatasi egység tudomdanyos munkajardl és kutatdsi programjanak teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas a féigazgatonak;

— javaslatokat tesz a f6igazgatdnak a kutatdsi egység munkavallaléival kapcsolatos
alapveté munkaltatéi jogok gyakorldsa tekintetében, és az alarendelt szervezeti
egységek munkavallaléi vonatkozasaban a 2. mellékletben részletezett egyéb
munkaltatéi jogokat gyakorolja atruhdazott jogkorben;

— részvétel a Kutatokozpont integralt kockdzatkezelési és bels6 kontroll fejlesztési
feladataiban;

— gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatdsardl;

— a munkavédelmi és tlizrendészeti kdvetelmények, elGirasok érvényesiilésének és
betartasanak ellenérzése;

— elladt minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f6igazgaté munkakori leirdsban
vagy egyedi utasitdssal a feladatkorébe utal;

— feladatai megvaldsitdsa, illet6leg jog- és hatdskore gyakorldsa soran
egyuttmikodik  az  dltaldnos  operativ  f6igazgatd-helyettessel, az
intézményfejlesztési és stratégiai féigazgatd-helyettessel és a gazdasagi vezetdvel
a feladat- és hatdskoriikbe tartozo kérdésekben.

1.1.3 HELYETTESITESE

Amennyiben a tudomanyos intézetben osztaly szervezeti egységek mikddnek, az
intézetigazgatodt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetére az altala — a fGigazgatd
egyetértésével kijelolt — osztdlyvezet6 helyettesitheti altalanos jelleggel.
Amennyiben az intézetigazgatd az el6bbiek szerint altalanos jelleggel nem jel6l ki
osztalyvezet6t, kilon intézkedéssel, eseti jelleggel jeldli ki helyettesitésre az intézet
valamely osztalyvezet6jét, errdl a fGigazgatot koteles tajékoztatni.

Az igazgatd hatdskorébe tartozd kotelezettségvallalasi és  munkaltatdi
jogositvanyokat ez esetben a f6igazgatéd vagy az altaldnos-operativ féigazgaté-
helyettes gyakorolja. Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatdja a
munkavégzésben tartdsan akadalyoztatva van, vagy a vezetGi allashely betdltetlen,
az igazgatoi feladatokat a f6igazgatd, vagy az altala az adott intézetbdl kijelolt
tudomanyos osztalyvezet6 latja el helyettesitéssel.

1.1.4 ELLENORZESI KOTELEZETTSEGE

Az intézetigazgatd ellenGrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az
iranyitasa alatt allé6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és ligyrendi
el6irasok érvényesitésére is.

1.1.5 FELELOSSEGE

Az intézetigazgaték a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltak szerint felelnek

kotelezettségeik teljesitéséért, valamint a f6igazgatd eseti megbizdsainak

végrehajtasaért, szakszerl és maradéktalan ellatasaért. FelelGsek kiilonosen:

— avezetésik alatt allo kutatasi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott
targyi eszkozok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;
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— adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettségik teljesitéséért;

— a jogszabdlyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és
igazgatoi-, féigazgatodi utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a
szervezeti egység szamara meghatdrozott feladatok végrehajtasaért;

— amunkavallalék szakmai fejlédéséért;

— a szakmai és a tudomdnyos etika altaldnosan elfogadott szabalyainak a
palyakezd6 munkavallalékkal, 6sztondijasokkal valé megismertetéséért;

— a tudomadnyos tervek és szerz6déses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban
foglaltak teljesitéséért.

2. TUDOMANYOS OSZTALYOK

A Kutatékodzpont alapvetd kutatdsi egysége a tudomanyos osztaly. Az egyes tudomanyos
osztalyok egymassal mellérendeltségi kapcsolatban dllnak. A Kutatékozpont szervezeti
egységei munkajukat a jogszabalyi el6irdsok alapjan készitett szabdlyzatok és a féigazgato altal
jévahagyott ligyrendben foglaltak szerint végzik.

Az osztalyokat osztalyvezetG vezeti. Az osztdlyok feladatai:

MEZOGAZDASAGI INTEZET:

KALASZOS GABONA NEMESITESI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

kaldszos gabona génbanki kutatds, el6nemesités a genetikai variabilitas
szélesitése érdekében;

Uj kaladszos gabona és zabfajtak szelekcidja;

Uj minGségvizsgalati és szelekcids mddszerek kutatasa;

biotikus stresszrezisztencia kutatasok, rezisztencia gének beépitése kaldszos
gabona genotipusokba;

organikus nemesitési kutatdsi feladatok elvégzése;

a klimavaltozas, a szélsGséges id6jarasi események hatdsainak vizsgalata.

MOLEKULARIS NEMESITESI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

a kaldszos gabona nemesitést kozvetlenll elGsegité alapozd kutatdsok
kivitelezése alkalmazott fizioldgiai, molekuldris nemesitési, molekularis
genetikai modszerekkel;

a martonvasdri kaldszos gabona nemesitési alapanyagok genetikai
diverzitdsainak vizsgalata;

biotikus  és  abiotikus  stresszrezisztencia, fizioldgiai, genetikai,
produkcidbioldgiai alapjainak vizsgalata;

a novényi adaptacidé genetikai alapjainak tanulmanyozdsa a klimavaltozassal
Osszefliggésben;

rezisztencia/tolerancia forrdsok azonositdsa, iranyitott keresztezések,
markeren alapuld szelekcid.

KUKORICA NEMESITESI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:
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nemesités maédszertani, kukorica heterdzis kutatdsok, dihaploid mddszerek
felhasznaldsa beltenyésztett  kukoricatorzsek el8allitdsara, hibridek
szelekcidja;

abiotikus stresszrezisztencia kutatasok, a hidegtlrés genetikai hatterének
tanulmdanyozdsa fitotroni, szantéfoldi fenotipizdlassal és molekuldris
markerekkel;

specialis beltartalmu kukorica nemesitése takarmanyozasi, és élelmiszeripari
célra. Az LFY dominans gén felhasznaldsa sildkukorica hibridek termés
potencialjanak novelésére és beltartalmi értékének javitasara;

megujuld energia (biogdz, bioetanol) el6allitas céljara alkalmas hibridek
nemesitése a beltartalmi 6sszetevdk irdnyitott médositasaval;

toxinmentes takarmany és élelmiszer eldallitasara alkalmas magas tapértékd
kukoricahibridek nemesitése, cs6penésszel és szarfuzdridzissal szemben
ellenalld beltenyésztett torzsek szelekcidjaval.

NOVENYTERMESZTESI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

gabonafélék vizsgdlata a hazdnkban els6ként bedllitott martonvasari
novénytermesztési tartamkisérletekben;

klimaelemek hatasvizsgdlata monokultaraban, vetésforgdkban, eltér6
tdpanyagellatottsagi szinteken;

a kukorica- és buza genotipusok termésprodukcidjat és agrondmiai reakcidit
meghatdrozo tényezék tanulmanyozasa.

NOVENYELETTANI ES METABOLOMIKAI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

stresszt(iré képesség meghatarozasara szolgald tesztrendszerek kidolgozasa;
a ndvényi stresszrezisztencia élettani, biokémiai alapjainak tanulmanyozasa;
a ndvényi sejtekben zajld szabalyozasi, jelatviteli utak tanulmanyozasa;

Uj modern analitikai mddszerek bevezetése, illetve kifejlesztése.

Az osztalyon belll 6nallé egységként metabolomikai szolgaltatd platform Gizemel.

BIOLOGIAI EROFORRASOK OSZTALYA

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

genetikai, génmeglbrzési, sejtbiolégiai, szaporodasbioldgiai, citoldgiai,
citogenetikai, genomikai és proteomikai kutatasok végzése.

NOVENYVEDELMI INTEZET:

ALLATTANI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

a rovar-tapnovény kapcsolat magatartdsi kérdéseinek vizsgalata;

a kornyezetkiméls, integrdlt novényvédelem 06koldgiai megalapozdsa
érdekében fitofag és zoofag rovarkozosségek szervez6désének vizsgalata;

az idegenhonos kartevék taxondmiajanak, okoldgidjanak megismerése, az
elleniik valé védekezés kidolgozasa;

Uj identifikacids modszerek kidolgozasa.
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KORELETTANI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

novényi korfolyamatok élettani tanulmdanyozasa;

a novénykorokozé virusok, baktériumok és gombak patogenitasdért felelés
faktorok vizsgalata;

novényi védekezési mechanizmusok élettani, biokémiai vizsgdlata;

a rezisztencia-nemesités kértani, élettani alapjainak tanulmdanyozasa;

a bioldgiai rendszerekben kilénb6z6 stresszhatdsokra valaszként jelentkezé
biokémiai reakcidk tanulmdnyozasa;

a novények kedvezG6tlen hatdsokkal, betegségekkel szembeni ellenallésdgaban
szerepet jatszo faktorok biokémiai, kémiai jellemzése.

NOVENYKORTANI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiiléonosképpen:

novénykoérokozé mikroorganizmusok bioldgidjanak, Okoldgidjanak,
genetikadjanak kutatasa;

a betegségek elleni komplex védekezés alapjainak kidolgozasa;

U] identifikacios és diagnosztikai mddszerek kidolgozasa;

Uj ndvénybetegségek kdroktananak tisztazasa;

bioldgiai védekezési eljardsok kidolgozasa.

KEMIAI OKOLOGIAI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilon6sképpen:

a novényvédelem rovartani problémainak kémiai 6koldgiai szempontbdl valé
megkozelitése, a lehetséges megoldasok alapkutatasi szintl felderitése, és a
gyakorlat szamara alkalmazhatéva tétele;

viselkedési vizsgalatok a kémiai és vizudlis rovarkommunikaciéval
kapcsolatban;

szemiokemikalidk  kivonasa, szerkezet-felderitése, alkalmazhatésaguk
értékelése laboratoriumi és szabadfoldi mddszerekkel;

csapdafejlesztés és sajat fejlesztésli termékek értékelése.

EVOLUCIOS OKOLOGIAI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

az evolucids 6koldgiai folyamatok feltarasa kartevd és neutralis szervezetek
tukrében;

Okotoxikoldgiai kutatasok végzése a kiilonb6z6 novényvédGszer maradvanyok
esetében az agrartajban és a természetes kdrnyezetben;

valamint a Lendiilet Evoluciés Okoldgiai Kutatocsoport magasszint(
kutatasainak folytatasa.

TALAJTANI INTEZET:

TALAJKEMIAI ES ANYAGFORGALMI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

talajkémiai és anyagforgalmi alapkutatdsok, részvétel a diszciplinahoz
kapcsolddo fejlesztd és innovacidés munkaban;
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a talajkémiai degradacio vizsgalata;

a légkor-novény-talaj-talajviz rendszerben lejatsz6dé anyagforgalomnak a
foldhaszndlattal, kiemelten a talajleromldssal és foldhasznalat-valtassal
kapcsolatos valtozasainak a vizsgalata;

a fenntarthaté novénytaplalds élelmiszer ldncban betdltott szerepének
meghatdrozasa;

talajjavitasra és alternativ tdpanyag utdnpdtlasra is alkalmas nem veszélyes
hulladékok hasznosithatésdganak vizsgalata;

szerves és szervetlen szennyez@k talajban és a talaj-névény rendszerben valé
mozgasanak, transzformacidinak, reakcidinak feltérképezése.

TALAJTERKEPEZESI ES KORNYEZETINFORMATIKAI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

a talajokra  vonatkozé ismeretek térbeli  érvényességének és
térképezhetGségének vizsgalata;

a talajtulajdonsagok, talajfunkcidk és szolgdltatasok, valamint a talajjal
kapcsolatos folyamatok regionalizalasa;

a talajjellemzdk és a talajfolyamatok pedometriai modellezése;

a talaj-kornyezet kapcsolatainak geoinformatikai, geomatematikai
modellezése;

a talaj-viz-novény rendszer felszinkozeli tavérzékelési mddszerekkel torténd
vizsgalata;

digitdlis technolégiakon alapuld, korszerli terméhely-felvételezés és
értékelés.

TALAJBIOLOGIAI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

talajbioldgiai alapkutatasok végzése;

a talaj szerves anyag lebontd életk6zosségeinek vizsgalata;

a mikrobidta, és a talajfauna 6koldgiai szerepének tisztazasa, és a kiilénbozé
kornyezeti terhelésekre adott vélaszok bioindikacids eljarasainak fejlesztése;
a mezofauna automatikus detektdlasara alkalmas technoldgiai fejlesztések,
monitorozoé rendszer kialakitasa;

talajmikrobioldgiai vizsgalatok a talajmin6ség, és a degradacié bioldgiai
indikaciéjara;

talajmikrobiota Okoszisztéma szolgaltatasokban betoltott szerepének
meghatarozasa;

arbuszkularis mikorrhiza gombdk szerepének, jelent6ségének tisztdzasa a
fenntarthaté mez6gazdasagban és a természetvédelemben.

TALAJFIZIKAI ES ViZGAZDALKODASI OSZTALY

Az osztaly feladatai kiilonosképpen:

talajfizikai-vizgazdalkodasi  alapkutatasok, részvétel a diszciplinahoz
kapcsolédo fejleszt6 és innovaciés munkaban;

a talaj vizforgalmanak talajszelvény- és vizgy(ijt6 szintli modellezése;

a szilard fazis — folyadék fazis(ok) — gazfazis kolcsonhatasok talajfizikai
vonatkozasu tanulmanyozasa;
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— atalaj vizgazdalkodasi jellemz8inek korszer( vizsgalati mddszerekre alapozott
maodszertani kutatasa;

— a talajok idGjarast befolydsold szerepének vizsgalata, mez6gazdasagi,
agrarkornyezeti és 6koldgiai vonatkozdsainak megadllapitasa.

2.1 TUDOMANYOS OSZTALYOK VEZETOI

2.1.1 JOGALLASUK

A tudomanyos osztalyvezet6 munkaviszonyat — a tudomanyos intézet igazgatdjanak
javaslatdra — a fGigazgatd |étesiti, illetve szlinteti meg. Az osztalyvezet6 munkaviszonyban
a Kutatokozponttal all, felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd, és atruhazott
hataskorben az igazgatd gyakorolja.

2.1.2 FELADAT- ES HATASKORUK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA
A tudomanyos osztdly vezetdje iranyitja és fellgyeli az alarendelt osztaly tevékenységét.
Az osztalyvezetd az igazgatd irdnyitasa és felligyelete alatt végzi munkajat.
A tudomanyos osztaly vezetGjének feladatai:
— az osztdly munkajanak megszervezése;
— aziranyitasa ald tartozé munkavallalék teljesitményértékelése;
— részvétel a Kutatdkozpont integralt kockazatkezelési és belsé kontroll fejlesztési
feladataiban;
— az igazgatd rendelkezése alapjan kozrem(ikodés a Kutatékdzpont tudomanyos
céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban;
— kozrem(kodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek
teljesitésében;
— aziranyitasa ala rendelt osztdly feladatainak célszerd, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitdsa és ellenbrzése;
— az osztdlyhoz tartozé munkavallaldk iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa;
— az osztdly kutatasi terveinek el6készitése;
— kozrem(kodés a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;
— az osztdly tudomanyos munkdjarol és kutatdsi programjanak teljesitésérél
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas az intézetigazgatonak;
— gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatdsardl;
— minden olyan egyéb feladat elldtdasa, amelyet az igazgatd munkakori leirdsban
vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

2.1.3 HELYETTESITESENEK RENDJE
A tudomanyos osztalyvezetSt akadalyoztatasa esetén a tudomadnyos intézet igazgatdja
altal kijelolt munkavallald helyettesiti.

2.1.4 ELLENORZESI KOTELEZETTSEGE
Az osztalyvezet6 ellen6rzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok mellett az
iranyitasa alatt allé osztalyban a munkarendi és ligyrendi elGirdsok érvényesitésére is.
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2.1.5 FELELOSSEGE

Az osztalyvezet6 a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért; az irdnyitasa ald tartozé osztaly
mUkodéséért.

VIIl. FEJEZET

A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE, VEZETOI ES FELADATAI

1. SZERVEZETIRANYITASI ES JOGI IGAZGATOSAG

Az igazgatdsag az altalanos-operativ f6igazgatd-helyettes irdnyitdsa és vezetése ald tartozd
szervezeti egység. Az igazgatdsag feladata a Kutatékdzpont operativ szervezetiranyitasi és jogi
feladatainak ellatasa.

A Szervezetirdnyitasi és Jogi Igazgatdsag szervezeti felépitése:
a) Szervezetiranyitasi Osztaly;

b) Jogi Osztaly.

1.1 SZERVEZETIRANYITASI OSZTALY

Vezetbje a szervezetiranyitdsi osztalyvezetd.

Az osztaly feladatai kiilonosen:
— a Kutatékozpont belsé kontrollrendszerének felliigyelete, értékelése, javaslattétel a
modositasara/fejlesztésére;
— aKutatékozpont kockazatkezelési feladataihoz munkatervek 6sszeadllitasa, végrehajtasa;
— folyamatmenedzsment értékelése, fejlesztése;
— szervezeti célok megvalésuldsanak monitoringja, mutatészamok kidolgozasa,
felllvizsgalata, értékelése;
— vezetdi informdacids rendszer folyamatos, igényeknek megfelel6 karbantartasa:
= ellen6rzési nyomvonalak;
= belsé kontrollrendszer szabalyozas;
= engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok;
= informacids és kommunikacidés rendszerek;
= adokumentumokhoz és informaciokhoz vald hozzaférés biztositasa;
= beszdmoldasi eljarasok felligyelete, sziikség szerinti mddositdsa.

— kimutatasok, elemzések készitése;

— fenntarthatésagi referensi feladatok ellatdsa;

— esélyegyenl6ségi referensi feladatok ellatdsa;

— a Nemek Kozotti Egyenl6ségi Terv (Gender Equality Plan) rendszeres frissitése,
egyuttmikodve a Humaneréforrds-gazddlkodasi Osztallyal, tovabba javaslattétel a
Kutatokozpont vezetdsége részére a Tervben foglalt intézkedések megtételére;
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— integritasi feladatok ellatasa;

— folyamatok felligyelete koordindldsa, folyamat leirasok elkészitése;

— beszdmolasi hatarid6k figyelése, illetékesek értesitése;

— jelentéstervezetek el6készitése;

— a Kutatdkozpont szabalyzatainak, nyomtatvanyainak és azok elérhetGségének
aktualizaldsa, a valtozasokrol értesitések az érintetteknek;

— aszabdlyzatok valtozasainak kovetése, a szabalyzatokrél naprakész lista vezetése;

— aszabdlyzatok valtozasairél a munkavallaldk értesitése;

— a szabadlyzatok (temezett frissitési datumainak kovetése; értesités a szabdlyzat
el6készitéséért felelés részére a frissitési hataridé lejarta el6tt.

1.1.1 SZERVEZETIRANYITASI OSZTALYVEZETO

1.1.1.1 JOGALLASA

Az osztaly vezet6jének munkaviszonyat az daltalanos-operativ féigazgatd-helyettes
javaslatara a fGigazgatd létesiti, illetve sziinteti meg. Az osztalyvezet6
munkaviszonyban a Kutatékozponttal all, felette a munkaltatdi jogokat a figazgato,
és atruhdazott hatdskorben az altaldnos-operativ f6igazgaté-helyettes gyakorolja.

1.1.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

— az osztdly munkajanak megszervezése;

— aziranyitasa ald tartozé munkavallalék teljesitményértékelése;

— belsé kontroll felel6si feladatok ellatasa; részvétel a Kutatdokdzpont integralt
kockazatkezelési és bels6 kontroll fejlesztési feladataiban;

— kozrem(kodés a Kutatokozpont szervezetiranyitasi céljainak, iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

— az irdnyitdsa ala rendelt osztaly feladatai célszer(i, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenbrzése;

— az osztalyhoz tartozé munkavallalék irdnyitasa, ellen6rzése és beszamoltatasa;

— az osztdly munkajarél és munkaprogramjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgéltatas;

— gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatdsardl;

— elldt minden olyan egyéb feladatot, amelyet az altaldnos-operativ fGigazgato-
helyettes munkakdri leirdsban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

1.1.1.3 HELYETTESITESE

A szervezetirdnyitasi osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén az altaldnos-operativ
féigazgato-helyettes altal kijel6lt munkavallalé helyettesiti.

1.2 JOGI OSZTALY
Vezetdje a jogi osztalyvezetd.
Az osztaly feladatai kiilonosen:

Altalanos jogi feladatok:

41



a szervezet alapvet6 miuiikodésével Osszefliiggd jogszabalyvaltozasokral

tdjékoztatds biztositdsa a vezetdség és az érintett szervezeti egységek részére;

— kozrem(kodés a belsé szabalyzatok felllvizsgdlataban, jogszabdlyi valtozdsok
atvezetésében; a GDPR-megfelel6ség rendszeres fellilvizsgdlata, szlikség szerint a
kapcsolddo szabalyzatok, dokumentumok frissitése;

— a Kutatékozpont altal kotend6 azon szerz6dések el6készitése, melyek
el6készitésér6l mas bels6 szabdlyzat nem rendelkezik;

— a Kutatékozpont altal kotendd szerz6dések jogi ellenjegyzése;

— jogi segitségnyujtas a kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldval
és a kozérdek( adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének ellatasaval
kapcsolatban a Gazdasagi Igazgatdsag részére;

— aKutatokozpont képviseletének ellatasa peres és nem peres tigyekben hatdsagok,

birdsagok és egyéb igazsagszolgaltatasi szervek el6tt, kozremlikodés munkajogi és

kartéritési  lGgyekben, sziikség esetén kozrem(kodés biintet6eljaras
kezdeményezésében.

Altalanos jogi igazgatasi feladatok:
— kozrem(kodés a Kutatdkdzpont Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak és
Ugyrendjeinek kialakitdsaban és fenntartdsaban;
— kozrem(kodés a titkos UgyiratkezelGi feladatok ellatdsaban, a mindsitett iratok
kezelésével és a minGsitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban.

Humaneré6forras-gazddalkodast segitl jogi igazgatdsi feladatok:
— jogi segitségnyujtds munkaltatdi intézkedések szakmai el6készitésében, és ehhez
f(iz6d6 iratok és nyilvantartasok kezelése;
— kozrem(kodés a munkavallaldi jogviszony |étesitésével Osszefliggd nyilvanos
palyazati kiirasok elGkészitésében.

1.2.1 JOGI OSZTALYVEZETO

1.2.1.1 JOGALLASA

Az osztaly vezetGjének munkaviszonyat az altalanos-operativ féigazgatd-helyettes
javaslatdra a fGigazgatd létesiti, illetve sziinteti meg. Az osztalyvezet6
munkaviszonyban a Kutatékozponttal all, felette a munkaltatdi jogokat a fGigazgato,
és atruhdzott hataskorben az altaldnos-operativ féigazgatd-helyettes gyakorolja.

1.2.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

— az osztdly munkajanak megszervezése;

— aziranyitdsa ald tartozé munkavallaldk teljesitményértékelése;

— részvétel a Kutatokozpont integralt kockazatkezelési és belsé kontroll fejlesztési
feladataiban;

— kozremi{kodés a Kutatokozpont szervezetiranyitasi céljainak, iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;
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— az irdnyitdsa ala rendelt osztdly feladatai célszer(l, eredményes és gazdasdgos
teljesitésének szervezése, irdnyitasa és ellenérzése,

— az osztdlyhoz tartozé munkavallaldk irdnyitdsa, ellen6rzése és beszamoltatasa;

— az osztdly munkajarél és munkaprogramjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgdltatds az altalanos-operativ  féigazgato-
helyettesnek;

— gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasardl;

— elldt minden olyan egyéb feladatot, amelyet az altaldnos-operativ fGigazgato-
helyettes munkakori leirdsban vagy egyedi utasitdssal a feladatkorébe utal.

1.2.1.3 HELYETTESITESE

A jogi osztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az Aaltaldnos-operativ fGigazgato-
helyettes altal kijel6lt munkavallalé helyettesiti.

2. INTEZMENYFEJLESZTESI ES STRATEGIAI IGAZGATOSAG

Az Intézményfejlesztési és Stratégiai lgazgatdsag a Kutatdkozpont optimalis miikodésének
eléréséhez sziikséges, az intézményi potencidl kozép- és hosszutavu kiaknazasat lehetévé tevé
fejlesztések és projektek stratégiai tervezésével, el6készitésével és lebonyolitasaval foglalkozo
szervezeti egység.

Az igazgatdsag célja tovabba, hogy a Kutatékdzpont kutatdi részére a minél hatékonyabb
munkavégzéshez szilikséges hattérszolgdltatdsokat biztositson gy, hogy egyuttal a
Kutatékozpont komplexen értelmezett immateridlis javait minél hatékonyabban kezelje,
gyarapitsa.

Az Intézményfejlesztési és Stratégiai Igazgatdsag szervezeti felépitése:
a)  Projekt és Beruhazasi Osztaly;
b)  Innovacids Osztaly;
c) Intézményfejlesztési Osztaly.

Az Intézményfejlesztési és Stratégiai Igazgatdsag feladatai:
e a hataskorébe tartozé feladatokat érinté ligyekben a Kutatdkézpont képviselete;
e gondoskodds az Igazgatdosdg feladatainak végrehajtasdhoz szikséges kilsé
partnerek/szakértelem biztositasardl és azok, valamint a feladatvégzésben kozrem(ikodé
kutatokozponti szervezeti egységek munkajanak koordinacidjardl.

Szellemitulajdon-kezelés feladatkérben:

e a Kutatékozpont szellemitulajdon-kezelésére vonatkozd szabalyzataban foglalt
feladatok ellatasa;

e a Kutatdkodzpont innovacids, szellemitulajdon-hasznositdsi és technoldgiatranszfer
tevékenységének fejlesztése, koordinacidja az intézményen belll és kiilsé partnerekkel;

e szellemitulajdon-hasznositasi konstrukciékban a Kutatokozpont képviselete;

e 3 Kutatokdzpont ipari kapcsolatainak koordinacidja és felligyelete;

e a Kutatokdzpont gazdasagi érdekeltségeivel kapcsolatos tulajdonosi képviselet ellatasa.

Intézményfejlesztés, projekt- és beruhazasiranyitas feladatkorben:
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kdzremUkodés az Gzemeltetéshez és eréforras-gazdalkodashoz kapcsolddé fejlesztési
tervezésben;

nagyértékd kutatdsi infrastrukturafejlesztés megvaldsitdsdnak koordinacidja;
szervezetfejlesztés, -szabdlyozds, folyamatmenedzsment;

projektmenedzsment;

a kutatdsi tevékenységet tamogatd beruhdazasi és szolgdltatasi projektek fejlesztése és
bonyolitdsa, projektmenedzsment feladatok ellatasa;

kozrem(ikodés a Kutatdsi stratégia hasznositdsi szempontu tervezésében;

az Intézményfejlesztési stratégia el6készitése, végrehajtasanak ellendérzése, egyeztetése;
a Kutatokozpont vagyongazdalkoddsat érint6 stratégiai tervezés, elGkészités, a
végrehajtas ellenbrzése, egyeztetése.

2.1

PROJEKT ES BERUHAZASI OSZTALY

Vezet6je a projekt és beruhdzdsi osztalyvezetd, az intézményfejlesztési és stratégiai
féigazgatd-helyettes kdozvetlen beosztottja.

A Projekt és Beruhdzdsi Osztaly feladata a nem kutatasi jellegl fejlesztési projektek
el6készitése, szervezése, bonyolitdsa és sikeres implementacidja. Az osztdly kiemelt feladata
az Agrarinnovacios Centrum és egyéb projektek forrasai terhére megvaldsuld fejlesztések
el6készitése, tervezése, bonyolitasa.

Projekt és Beruhdazasi Osztaly feladatai:

projektadminisztracid elvégzése;

projektekben a projektgazda képviselete;
projektgazdakkal kapcsolattartas;
projektkommunikacié;

projektmddszertan kidolgozasa, érvényesitése.

Beruhdzdasok, sajat projektek lebonyolitdsa kapcsan:

— beruhazasok elGkészitése;
— beruhazasi projektek tervezéséhez kapcsoldddan (szervezeten belili és szervezeten
kiviili kompetenciak bevonasaval):
o moliszaki felmérés, dokumentadlas, rajzok készitése;
o kozbeszerzési dokumentacié miszaki tartalmanak tervezéi szint(l
elkészitése;
e Kkivitelezésre irdnyuld kozbeszerzési eljaras szakmai-mdszaki leirasa;
e vonatkozé engedélyes szintl mUiszaki tervek, dokumentacidk készitése;
o kiviteli mUiszaki tervek készittetése, szakagankénti bontasban;
e Jarazatlan és arazott koltségvetés készitése szakagankénti bontassal,
munkanemenkénti 6sszesitével, f66sszesitbvel;
e asziikséges engedélyek megszerzéséhez benyujtandd tervek, szamitasok,
nyilatkozatok elGallitasa;
e az engedélyek elbiradlasakor esetleges relevans hidanypdtlasok elkészitése;
e atervezGi mlivezetés biztositasa;
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a feladatvégzéshez kapcsolédd beszerzési és kozbeszerzési tevékenység és a

kdzbeszerzési szakérté6 munkajanak szervezése;

— kozrem(ikodés a részvételi/ajanlati/ajanlattételi felhivas elkészitésében;

— kozrem(kodés a sajat feladatkorét érinté eredményes kdzbeszerzési eljaras végén
kotendé szerz6dések elGkészitésében;

— aberuhazas szakmai kompetenciajanak biztositasa;

— aberuhazas bonyolitasa;

— afejlesztések koordindcios és dontéshozé forumai lléseinek dokumentalasa;

— aberuhazas implementaciéjanak el6készitése és lebonyolitasa.

2.1.1 PROJEKT ES BERUHAZASI OSZTALYVEZETO

2.1.1.1 JOGALLASA

Az osztaly vezetGjének munkaviszonydt az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes javaslatara a fligazgatd |étesiti, illetve sziinteti meg. Az
osztalyvezet6 munkaviszonyban a Kutatékozponttal all, felette a munkaltatdi jogokat
a fGigazgatd, és atruhazott hatdskorben az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes gyakorolja.

2.1.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

Projekt és Beruhdzasi Osztaly irdnyitasa;

az osztaly munkdjanak megszervezése;

az iranyitasa ald tartozé munkavallaldk teljesitményértékelése;

Projekt és Beruhdzasi Osztaly miikodtetésének biztositasa;

projektek sikeres végrehajtasahoz sziikséges kompetencia biztositasa;

az irdnyitdsa ala rendelt osztdly feladatai célszerl, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenbrzése;

az osztalyhoz tartozé munkavallaldk iranyitdsa, ellenérzése és beszamoltatasa;
elldat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes munkakori leirdsban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe
utal.

2.1.1.3 HELYETTESITESE

A projekt és beruhdzasi osztalyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén az
intézményfejlesztési és stratégiai féigazgatd-helyettes altal kijelolt munkavallald
helyettesiti.

2.2 INNOVACIOS OSZTALY

Az osztdly feladata a Kutatékozpont szellemi alkotasainak egységes kezelése a kutatdsi
halézatra vonatkozd Szellemitulajdon-kezelési keretszabdlyzatnak és a kutatokozpont
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzatdnak megfelel6en. Az osztaly végzi a szellemi tulajdon
hasznositdsaval, kezelésével kapcsolatos feladatokat, illetve koordinalja a Kutatdkozpont
szellemitulajdon-hasznositasi vallalkozasi tevékenységét.

Az Innovacios Osztaly feladatai:

— a Kutatdkozpont szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban az innovacidos menedzser
részére meghatarozott feladatok ellatasa;
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a HUN-REN Koézpont Innovacidos FdBosztalyaval torténd kapcsolattartas és
kdzrem(kodés a hasznositast érintd jelentéstételi kdtelezettségek teljesitésében;

a szellemi tulajdon kezelését érinté kérdésekben kapcsolattartas és egylttm(ikodés a
gazdasagi és hatdsagi szereplbkkel;

kozrem(kodés a Kutatdkdzpont szellemi tulajdon kezeléséhez kapcsolddo
tevékenységének fejlesztésében és koordinacidjdban;

kozrem(kodés a Kutatékdzpont tulajdondban allé hasznosité vallalkozasokkal
kapcsolatos tulajdonosi képviseleti feladatok ellatasa soran;

az iparjogvédelmi oltalmak nyilvantartasanak vezetése, az ezekkel kapcsolatos
hatarid6k figyelése, dijfizetések szervezése.

2.2.1 INNOVACIOS OSZTALYVEZETO

2.2.1.1 JOGALLASA

Az osztaly vezet6jének munkaviszonyat az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes javaslatara a f6igazgatd létesiti, illetve szlinteti meg. Az
osztalyvezetd munkaviszonyban a Kutatékozponttal all, felette a munkaltatéi jogokat
a fGigazgatd és datruhazott hatdskorben az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes gyakorolja.

2.2.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

— az Innovacids Osztaly iranyitasa;

— azirdnyitasa ala tartozé munkavallalok teljesitményértékelése;

— az innovacidos menedzser munkajanak irdnyitasa, az osztaly mikodtetésének
biztositasa;

— az osztaly feladatainak végrehajtasahoz sziikséges kompetencia biztositasa;

— ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézményfejlesztési és stratégiai
f6igazgatd-helyettes munkakori leirdsban vagy egyedi utasitdssal a feladatkorébe
utal.

2.2.1.3 HELYETTESITESE

Az innovaciés osztalyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén az intézményfejlesztési és
stratégiai fGigazgato-helyettes altal kijelolt munkavallalé helyettesiti.

2.3 INTEZMENYFEJLESZTESI OSZTALY

Az Intézményfejlesztési Osztaly a Kutatdkozpont optimalis mikodését és a kihivasokhoz
alkalmazkodni képes megfelelésének lehet6ségét biztosité intézményfejlesztési
tevékenységét koordinalo és menedzselG szervezeti egysége.

Az Intézményfejlesztési Osztaly feladatai:

kozrem(ikodés az lizemeltetéshez és er6forras-gazdalkodashoz kapcsolddé fejlesztési
tervezésben;

az ingd és ingatlan vagyon megdrzésére vonatkozd beruhdzasi tervekhez javaslatok
készitése;

az intézményfejlesztéshez kapcsolddd ingatlangazdalkodds és azok fejlesztése
érdekében végzett tevékenység;

46



— nagyeértékd kutatasi infrastrukturafejlesztéshez kapcsolddo stratégiai tervezés;

— gazdasagi és hatdsdagi szereplSkkel torténdé kapcsolattartas, egytttmdikodés;

— a Kutatékozpont részesedésében miikodd cégek tevékenységével kapcsolatos
tulajdonosi dontések el6készitése és képviselete;

— aKutatokodzpont szervezetfejlesztéséhez kapcsolddo stratégiaalkotds;

— a Kutatékozpont belsé folyamatszabdlyozasi tevékenységének tamogatdsa, a
szabalyzasi folyamatok egymds kozti 6sszhangjanak, egylttm(ikodé képességének
biztositasa;

— a szervezetfejlesztéshez kapcsolodd kilsé szakértSi szolgaltatasok szervezése és
koordinalasa;

— aszervezet modernizalasahoz kapcsolddo belsé tajékoztatasok és szemléletformalas.

2.3.1. INTEZMENYFEJLESZTESI OSZTALYVEZETO

2.3.1.1 JOGALLASA

Az osztaly vezetGjének munkaviszonydt az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes javaslatara a fOigazgatd |étesiti, illetve szlinteti meg. Az
osztalyvezet6 munkaviszonyban a Kutatékozponttal all, felette a munkaltatdi jogokat
a fbigazgatdé és atruhazott hatdskorben az intézményfejlesztési és stratégiai
fGigazgato-helyettes gyakorolja.

2.3.1.2 FELADAT- ES HATASKORE
— az Intézményfejlesztési Osztaly irdnyitasa;

— azirdnyitasa ala tartozé munkavallalok teljesitményértékelése;

— az osztaly feladatainak végrehajtasahoz sziikséges kompetencia biztositasa;

— ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézményfejlesztési és stratégiai
f6igazgatd-helyettes munkakori leirdsban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe
utal.

2.3.1.3 HELYETTESITESE

Az intézményfejlesztési osztalyvezet6t akaddlyoztatasa esetén az
intézményfejlesztési és stratégiai fGigazgato-helyettes altal kijeldlt munkavallald
helyettesiti.

3. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A Gazdasagi lgazgatdsag feladatait a gazdasagi vezet6 kozvetlen irdnyitasaval végzi. A
Gazdasagi Igazgatdsag latja el a koltségvetés elGiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elGiranyzat-maddositas, atcsoportositas és felhaszndlas, finanszirozas,
beszamolas, a konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovdbba a Kutatdkozpont
mUikodtetésével, Gzemeltetésével, és a vagyongazdalkodassal) kapcsolatos feladatokat.

A feladatainak ellatasanal a bels6 kontrollrendszert mikodtetnie kell.

A Gazdasagi Igazgatdsag felépitése:
— Pénziigyi- Szamviteli Osztaly
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Palyazati Osztaly

Uzemeltetési Osztély
Informatikai Uzemeltetési Osztaly
Beszerzési Osztaly

3.1 PENZUGYI- SZAMVITELI OSZTALY
Pénzligyi- Szamviteli Osztaly kiemelt feladatai:

beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossdgardl széld
jogszabaly(ok) alapjan a konyvvezetési, szamviteli rendszert mikodteti, eleget
tesz a Kutatdkdzpontra vonatkozo beszamolasi kotelezettségeknek;

évente kidolgozza a koltségvetési irdnyelveket, az intézményi koltségvetést, és a
fGigazgato elé terjeszti;

a Kutatékodzpont éves koltségvetésének elBirdnyzatai tekintetében ellatja a
gazdalkoddssal, konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasdval kapcsolatos
feladatokat;

ellatja a mindenkori hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 adatszolgéltatasi
feladatokat;

a szamviteli torvényben és a bels§ szabalyozasoknak megfelel6en elvégzi a
mérleg valddisagat alatdmasztd leltarszervezési, leltdrozasi és leltarellendrzési
feladatokat;

gazddlkodadsi informacidkat szolgaltat a Kutatokozpont vezetése, szervezeti
egységei, valamint a hatalyos jogszabalyi keretek kdoz6tt harmadik személyek és
szervezetek felé;

elvégzi a személyi juttatasokkal és a bérgazdalkodassal oOsszefliggésben a
Kutatékozpont  valamennyi  munkavallaldjanak  személyi  juttatasainak
szamfejtését, a béren kivili juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat;

tdmogatast nyujt a Kutatdkozpont palyazatainak pénzigyi el6készitéséhez, a
palyazati koltségvetés elkészitéséhez;

elldtja a nyertes pdlyazatokhoz kapcsolddd elkilonitett nyilvantartasi,
elszamolasi és beszamoldsi munkalatokat.

3.1.1 PENZUGYI- SZAMVITELI OSZTALYVEZETO

3.

1.1.1 JOGALLASA

Az osztdlyvezet6 munkaviszonyat a f6igazgatd létesiti, illetve sziinteti meg és
gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat. A gazdasagi vezet6 kozvetlen
beosztottja és atmeneti tavollétében annak teljes jogu helyettese.

3.

1.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

az osztdly munkajanak megszervezése;

az iranyitasa ald tartozé munkavallaldk teljesitményértékelése;

részvétel a Kutatokozpont integralt kockazatkezelési és belsé kontroll fejlesztési
feladataiban;

a Pénzligyi- Szamviteli Osztaly irdnyitdsa, az irdnyitason keresztil az analitikak
vezetése, a mérleget alatamaszto leltarak megszervezése és el6készitése;

a Magyar Allamkincstérral a kapcsolatok menedzselése;
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— pénzkezelési, pénzgazdalkodasi feladatok iranyitasa;

— el6irdnyzat-gazdalkodas fellgyelete;

— szakmai felligyelet a Pénzligyi- Szamviteli Osztdly munkavallaléinak
tevékenysége felett;

— a Kutatékdzpont rovid- kozép- és hosszi tdvu stratégiai terveinek
kidolgozdsaban valé részvétel;

— részvétel az id6kozi mérlegjelentés, az id6kozi koltségvetési jelentés, az elemi
koltségvetési beszamold, valamint a HUN-REN Kozpont vagy mas kilsé szerv
(Magyar Allamkincstar, KSH, MNB, NAV stb.) altal elSirt gazdasagi vonatkozasu
egyéb adatszolgaltatdsok (pl. koltségvetések, tobblettdmogatas igénylése,
statisztikai jelentések stb.), szlkséges tervezetek hataridére torténé
elkészitésében és a Kutatokozpont egységes koltségvetési feladataiban;

— agazdasdgi vezet6 munkajanak segitése folyamatos tajékoztatassal;

— elldt minden olyan egyéb feladatot, amelyet a gazdasagi vezet6 munkakori
leirasban vagy egyedi utasitdssal a feladatkorébe utal.

3.1.1.3 HELYETTESITESE

A pénzlgyi- szamviteli osztdlyvezet6t akadalyoztatasa esetén a gazdasagi vezetd altal
kijeldlt, az Avr. rendelkezéseinek megfelelS képesitésii munkavallalé helyettesiti.

3.2 PALYAZATI OSZTALY

Vezet6je a palyazati osztalyvezet6, a gazdasagi vezet6 kozvetlen beosztottja. A Palyazati
Osztaly a palyazatok figyelésével, elGkészitésével, beadasaval, lebonyolitdsaval, pénzigyi
elszamolasaval és jelentésével kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet végez.

Feladatai:

— figyeli a tudomanyos és egyéb — hazai, eurdpai unids és harmadik orszagbeli —
palydzatokat, a beszerzett informdcidkat tovabbitja az érintett szervezeti
egységek felé a Kutatékozpont szabalyzdasanak megfelel6 formdaban;

— koordinalja és megszervezi a benyuljtandd palyazatok szakmai el6készitését,
gondoskodik a koltségtervek kidolgozasardl, a benyudjtanddé palyazati anyagnak a
kiird és a kutatdkodzponti szabdlyozasnak megfelel6 6sszeallitasarol;

— ellené6rzi és gondoskodik a benyujtasi dokumentaciéo Kutatokoézponton beliili
engedélyeztetésérdl és a kiirasnak megfelel§ benyujtasrdl;

— tadmogatja a nyertes pdlyazat témavezetGjének munkajat, koordinalja és
megszervezi a témavezetbvel egyluttmikodve a nyertes palyazatokkal
kapcsolatos feladatokat, a projekt lebonyolitas és a fenntartasa alatti teendéket;

— nyilvdntartja a nyertes pdlyazatokat, és a Kutatdkdzpont szabalyozasanak
megfelel6en 0Osszegylijti és tarolja a projektekben keletkezett teljes
dokumentaciot a tervezés megkezdésétdl a fenntartasi id6szak lezarasaig;

— elvégzi a tobbi kozrem(kods szervezeti egységgel a sziikséges egyeztetéseket,
koordinalja a k6z6s munkat a témavezetével kézosen;

— elkésziti az id6szaki és zard pénzligyi beszamoldkat, fenntartasi jelentéseket a
témavezetSvel egylittm(ikodve, gondoskodik a témavezetd altal elkészitett
kapcsolddd szakmai anyag megfelel6 becsatolasardl és a teljes beszamold
anyagok tdmogatadi és a kutatokdzponti szabalyozas szerinti benyujtasardl;
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naprakész informacidkat szolgaltat a projektek koltségvetésérél;
kapcsolatot tart a palyazatok kiiréival, a nyertes palyazatok finanszirozéival;
részt vesz a palydzatokkal kapcsolatos konferencidkon és rendezvényeken.

3.2.1 PALYAZATI OSZTALYVEZETO

3.2.1.1 JOGALLASA

Az osztalyvezet6 munkaviszonyat a f6igazgatd létesiti, illetve szlinteti meg és
gyakorolja tekintetében a munkdltatéi jogokat. A gazdasagi vezet6 kozvetlen
beosztottja.

3.2.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

irdnyitja a Palyazati Osztdlyt;

kozvetlen felettese a Pdlyazati Osztdly munkatdrsainak, elvégzi az ezzel
kapcsolatos feladatokat;

irdnyitja és megszervezi az osztdly dolgozdinak teljesitmény értékelését a
Kutatékozpont szabalyozdsainak megfelel6en;

irdnyitja és koordindlja a Palyazati Osztaly és a tobbi kutatdkodzponti szervezeti
egység kozotti kommunikacidt és kozos munkat;

a palyazatokkal kapcsolatosan beszerzett informacidk tovabbitasat megszervezi és
0sszehangolja;

irdnyitja a palyazatok koltségtervei kidolgozdsanak és nyomon kovetésének
folyamatat, gondoskodik azoknak a kiirdsnak és a kutatékozponti
szabalyozasoknak valé megfeleltetésérdl;

felGgyeli a kiirdnak és a kutatdokozponti szabalyozasnak megfelel§6 dokumentacio
mind papiralapon, mind elektronikus Uton térténé benyujtasat;

irdnyitja és 0sszehangolja a benyljtott és nyertes pdlyazatok nyilvantartasanak,
menedzselésének, palydzati jelentések (szakmai és pénzigyi) elkészitésének
folyamatat;

ellenérzi a projektekhez kapcsolédd a témavezeté és a Humaneréforrds-
gazddlkodasi Osztaly altal el6készitett munkatigyi dokumentaciot;

gondoskodik a  palyazatok kiirdival, finanszirozéval valé megfelel6
kapcsolattartasral;

a f6igazgatd, a gazdasagi vezet(, az intézeti igazgatdk és a témavezetlk részére
gondoskodik a folyamatos tajékoztatas, adatszolgaltatas nyujtasarol;

a koltségvetési beszamolot aldtamasztd projektnyilvantartdst és maradvany
kimutatast a témavezetd mellett aladirasaval igazolja;

elldt minden olyan egyéb feladatot, amelyet a gazdasagi vezet6 munkakori
leirasban vagy egyedi utasitdssal a feladatkorébe utal.

3.2.1.3 HELYETTESITESE

A palydzati osztalyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd altal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

3.3 UZEMELTETESI OSZTALY
Az Uzemeltetési Osztaly elldtja a Kutatokdzpont lizemeltetéssel dsszefiiggd felujitasi és
karbantartdsi forrdsainak terhére torténé kivitelez6i munkdk lebonyolitdsat, ellatja a
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Kutatdkozpont mikodését és Uzemeltetését elGsegité olyan tevékenységet, amelyet a
Kutatékozpont belsé szabdlyzatai a hataskorébe utalnak.
Az osztdly a fentieken kivil kiemelten ellatja a kovetkezé feladatokat:

Uzemelteti és karbantartja a Kutatékdzpont épiileteit és egyéb berendezéseit;
ellatja a Kutatékdzpont vagyonkezelésében |évd vagyon nyilvantartdsaval (mdszaki
adatok, allapot stb.) és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

részt vesz a Kutatokozpont rovid- és hosszu tadvu beruhdazasi, kozponti feldjitasi és
karbantartdsi koncepcidinak kialakitdasaban, mdszaki és pénziigyi tervezésében, majd
azok lebonyolitdsaban és elszamolasaban;

a rendelkezésre allé kapacitas mértékéig anyagmozgatdst végez;

nyilvantartja az energia- és kozmdlszamlakat, ellenérzi a fogyasztds helyességét a
Kutatokozpont teljes terlletén, egylttm(ikodve a telephelyek altal a feladat
ellatasara kijelolt munkavallaléval;

nyilvantartja a bérlemények energia- és kozmdkoltségeit, ellenérzi a fogyasztast;
kapcsolatot tart a Kutatdkozpont telekommunikaciéos hdaldézatahoz kapcsolédd
szolgaltatdkkal, javaslatot tesz a haldzat fejlesztésére;

gondoskodik a kérnyezetvédelem, munkavédelem, t(iz- és vagyonvédelem teriletére
vonatkozd jogszabalyok és a Kutatékozpont dltal kiadott ide vonatkozé szabalyzatok
szerint a Kutatékozpont biztonsagos miikodésérdl.

3.3.1 UZEMELTETESI OSZTALYVEZETO

3.3.1.1 JOGALLASA

Az osztalyvezet6 munkaviszonyat a f6igazgatd létesiti, illetve sziinteti meg és
gyakorolja tekintetében a munkaltatéi jogokat. A gazdasagi vezetd kozvetlen
beosztottja.

3.3.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

— az Uzemeltetési Osztaly vezetése;

— az osztdly munkajanak megszervezése;

— aziranyitasa ald tartozé munkavallalék teljesitményértékelése;

— részvétel a Kutatékozpont integrdlt kockazatkezelési és belsé kontroll
fejlesztési feladataiban;

— a Kutatdékodzpont mikodésével Osszefliggd épitési, mdszaki, beruhazasi,
fejlesztési, feldjitasi, karbantartasi, Uzemeltetési, valamint
biztonsagszervezési feladatok vezetése és felligyelete;

— a hatékony energiagazdalkodasi feltételek  megteremtése, az
energiagazdalkodasi feladatok 6sszehangoldasa;

— agazdasagivezetd részére folyamatos tajékoztatas, adatszolgdltatas nyljtasa;

— elldt minden olyan egyéb feladatot, amelyet a gazdasagi vezet6 munkakori
leirasban vagy egyedi utasitdssal a feladatkorébe utal.

3.3.1.3 HELYETTESITESE

Az Uzemeltetési osztalyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd altal
kijeldlt munkavallalé helyettesiti.
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3.4 INFORMATIKAI UZEMELTETESI OSZTALY

Az Informatikai Uzemeltetési Osztaly a gazdasagi vezets kdzvetlen irdnyitasa alatt mikodé
szervezeti egység, vezetlje az informatikai Gzemeltetési osztalyvezetd.

Az Informatikai Uzemeltetési Osztaly feladatai:

az informatikai infrastruktiranak a Kutatékdzpont Informatikai Uzemeltetési- és
az Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatai szerinti mikodtetése a Kutatékdzpont
minden részlegében;

hardverek és szoftverek beszerzésének, fejlesztésének koordinalasa, kdzponti
nyilvantartdsa, a szoftverek jogtisztasdganak betartatasa, hardver és szoftver
igények felmérése, javaslattétel fejlesztésre;

kutatdsi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacids feladatok ellatdsa az
altalanos-operativ féigazgatd-helyettessel egytttm(ikddve;

elektronikus levelezés biztositdsa, felhasznaldk tamogatdsa, informatikai
tanacsadds, belsé szamitogépes haldzat és internet elérésének biztositdsa;

a gazdasagi és intézmény-menedzsmenttel kapcsolatos informatikai rendszerek
és csatlakozo szolgdltatasok Gzemeltetése és fejlesztése;

részvétel a Kutatokozpont és intézetei honlapjanak fejlesztésében és
karbantartdsaban és azok elérhetGségének biztositasaban.

3.4.1 INFORMATIKAI UZEMELTETESI OSZTALYVEZETO

3.4.1.1 JOGALLASA

Az osztalyvezet6 munkaviszonyat a f6igazgatd létesiti, illetve szlinteti meg és
gyakorolja tekintetében a munkaltatéi jogokat. A gazdasagi vezet6 kozvetlen
beosztottja.

3.4.1.2 FELADATA ES HATASKORE

az osztaly munkajanak megszervezése;

az iranyitasa ald tartozé munkavallaldk teljesitményértékelése;

részvétel a Kutatokozpont integralt kockazatkezelési és belsé kontroll fejlesztési
feladataiban;

a Kutatékozpont informatikai infrastrukturalis keretei biztositasanak
megszervezése;

az informatikai lizemeltetés megszervezése és ellenbrzése;

informatika targyu palydzatok elGkészitése és fGigazgatdi engedély esetén
benyujtasa;

informatikai targyu lgyekben bels6 és kiilsé kapcsolattartas, a Kutatdkozpont
képviselete;

kozrem(ikodés az informatikdval kapcsolatos f&igazgatdi  dontések
el6készitésében és végrehajtasaban;

minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet a gazdasagi vezeté munkakori
leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

betolti a kutatdhelyi informatikai biztonsagért felel6s személy szerepét, aki:
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— elvégzi vagy iranyitja az informacidbiztonsaggal kapcsolatos
feladatok tervezését, szervezését, koordinacidjat és ellenGrzését;

— irdnyitja az informacidbiztonsagi esemény- és incidenskezelést,
valamint eleget tesz az ezzel kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettségeknek az adatvédelmi tisztviselGvel egylttm(ikodve;

— elvégzi vagy iranyitja az informatikai biztonsagi alrendszerek
lzemeltetését;

— akutatohely vezetdjének kdzvetleniil adhat jelentést és tajékoztatast

— évi legaldabb 20 6ra id6tartamban informacidbiztonsagi
tovabbképzésen, tanfolyamon vagy konferencian vesz részt.

3.4.1.3 HELYETTESITESE
Az informatikai lUzemeltetési osztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi
vezet§ altal kijelolt munkavallalé helyettesiti.

3.5. BESZERZESI OSZTALY
A Beszerzési Osztdly a gazdasagi vezets kozvetlen irdnyitasa alatt mikodé szervezeti egység,
vezetbje a beszerzési osztalyvezetd.

A Beszerzési Osztaly feladatai

A Beszerzési Osztdly elldtja a Kutatdkozpont beszerzési tevékenységével kapcsolatos alabbi
feladatokat a beszerzések lebonyolitdsara vonatkozé eljarasrendnek megfelel6en, melyet a
Kutatékozpont kilon szabalyzatban hatdroz meg:

az intézményi beszerzési igények 0sszefogasa, kdzponti koordindldsa, lebonyolitasa, éves
beszerzési terv elkészitése, aktualizalasa;

az éves kozbeszerzési terv elkészitése, aktualizalasa;

az arubeszerzések, épitési beruhazasok és szolgdltatasok beszerzése;

a beszerzési eljaras el6készitése,

a Kutatokozpontnal felmeril6 beszerzési igény kielégitése céljdbdl a szabalyzat szerinti
eljaras lefolytatasa;

kapcsolatot tart a Kutatokozpont telekommunikaciés halézatdhoz kapcsolddéd
szolgaltatdkkal, elGkésziti a szolgaltatoi szerz6déseket, vezeti a telekommunikacids
koltségekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartast.

3.5.1 BESZERZESI OSZTALYVEZETO

3.5.1.1 JOGALLASA

A beszerzési osztalyvezetd munkaviszonyat a f6igazgatd létesiti, illetve szlinteti meg
és gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat. A gazdasagi vezetd kozvetlen
beosztottja.

3.5.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

a Beszerzési Osztaly és a tobbi kutatokozponti szervezeti egység kozotti kommunikacio és a
k6z6s munka irdnyitasa és koordinalasa;
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— a beszerzési referensek feladatellatasanak koordinalasa és felligyelete;

— azintézményi beszerzési igények 6sszefogasa, kdzponti koordindldsa, lebonyolitasa;

— az éves Beszerzési terv elkészitése, folyamatos aktualizalasa;

— a kozbeszerzési értékhatar alatti belfoldi és kilfoldi megrendelések lebonyolitasa;

— az éves Kozbeszerzési terv elkészitése, aktualizdlasa, sziikséges eljardsok elGkészitése,

lefolytatasa, kapcsolattartas kozbeszerzési tandcsadé irodaval,;

— a kozpontositott kdzbeszerzés ald tartozd termékek beszerzésének lebonyolitasa;

— gondoskodas a Kutatdkdzpont targyévi Beszerzési tervének és a hatalyos keretszerz6dések

elérhet6ségérdl.

3.5.1.3 HELYETTESITESE

A beszerzési osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén a gazdasagi vezet6 altal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

4. FITOTRON OSZTALY

A Fitotron Osztdly ellatja a fitotron kamrak és a fenotipizald rendszer Gzemeltetésével 6sszefliggd
kutatdi feladatokat (kivéve a miszaki és karbantartdsi munkakat, melyeket az Uzemeltetési Osztaly
végez). Részt vesz a Kutatdkdzpont rovid- és hosszu tavu fitotron kamrdakkal kapcsolatos
beruhdzasi, kozponti felujitasi és karbantartdsi koncepcidinak kialakitasaban.

A Fitotron Osztdly feladatai:

a fitotron egységekben kisérletek szervezése, a kamrak tisztitdsa és azok rendszeres
ellenérzése; hibas miikoédés esetén az Uzemeltetési Osztaly mielSbbi értesitése a
hibaelharitdas megkezdéséhez;

a névénynevelés alapvet6 feltételeinek biztositdsa (tenyészedény, talaj, tdpoldatok stb.);
a novények rutin jellegl gondozdsa (csiraztatas, vetés, 6ntozés stb.);

fitotroni és kiils6 kisérleti anyag felvételezése, feldolgozasa;

fenotipizald rendszer mikodtetése (programozasa, adatok feldolgozasa);

a fitotron és a fenotipizalé rendszer miikodése soran fellép6 adminisztrativ teend6k
ellatasa;

kapcsolattartas a megrendel8kkel és a kiils§ szolgéltatdkkal, valamint az Uzemeltetési
Osztalyon belili karbantartd egység tagjaival.

.1 FITOTRON OSZTALY VEZETOJE

4.1.1 JOGALLASA
Az osztalyvezet6 munkaviszonyat a f6igazgatd létesiti, illetve szlinteti meg és felette
a munkaltatdéi jogokat a f6igazgatd gyakorolja.

4.1.2 FELADATA
— a Fitotron Osztaly iranyitasaval kapcsolatos teendék ellatasa;
— az osztdly munkajanak megszervezése;
— aziranyitdsa ald tartozé munkavallalék teljesitményértékelése;
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— részvétel a Kutatdkozpont rovid- és hosszd tavu fitotron kamrdkkal
kapcsolatos beruhdzasi és kdzponti felujitasi koncepcidinak kialakitasaban;

— a fitotroni és a fenotipizalé egységek lizemeltetésének megszervezése és
ellen6rzése;

— afitotron és a fenotipizald egységekkel kapcsolatos ligyekben belsé és kiils6
kapcsolattartads;

— ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgatéd munkakéri leirasban
vagy egyedi utasitdssal a feladatkorébe utal.

4.1.3 HELYETTESITESE
A fitotron osztalyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén a f6igazgatd dltal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

5. HUMANEROFORRAS-GAZDALKODASI OSZTALY

A Humaneré6forras-gazdalkodasi Osztaly a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodé szervezeti
egység, vezetGje a humanerdéforras-gazddlkodasi osztalyvezetd.

A Humaneré6forras-gazdalkodasi Osztaly feladatai:

— munkalgyi, személyligyi és emberi er6forras gazdalkodassal kapcsolatos naprakész
nyilvantartdsok vezetése, informaciészolgaltatas;

— Ures vagy ujonnan meghatarozasra keriil6 poziciok meghirdetése, a pozicidkra beérkezd
Onéletrajzok fogaddsa. Az Onéletrajzok alapjan a megfelel§ jeloltek kivalasztasa, vellik
tesztek és/vagy allasinterjuk lebonyolitdsa. Az érintett intézetek/igazgatdsagok vezetdi altal
kivalasztott, sikeres palydzonak az adott allas felajanlasa;

— el6késziti a szervezeti egységek vezetbivel, és amennyiben projektet érinti, a témavezetbékkel
és a Pdlyazati Osztallyal a munkaszerz6déseket, munkaszerz6dés mddositdsokat és a
kapcsoléddé munkatigyi dokumentacidkat;

— a szervezeti egységek vezetGivel és a projektek témavezetbivel a munkakérok ellatdsahoz
szlkséges munkakori leirasokat el6késziti;

— a munkakorok értékelése az érintett szervezeti egység vezetGivel egyeztetve, ha szlikséges,
javaslattétel az atszervezésiikre;

— a munkakorok atadasanak ellenérzése;

— a szervezeti teljesitményértékelési rendszer mikodtetése az el6re meghatarozott
szempontok alapjan;

— az elérhet6 és a szervezeti mikodés szdmdra relevans képzések monitorozasa, ezekrdl
rendszeres tdjékoztatds a szervezeti egységek vezetGi részére;

— egyéni és kollektiv motivacios lehet6ségek kidolgozdsa a munkavallalok részére, ezek
felterjesztése a vezetGségnek a szervezeti egységek vezetGivel vald egyeztetést kovetben;

— belsé rendezvények szervezése, bels6 kommunikacio végzése;

— csapatépitd tréningek szervezése;

— a munkavallalok szakmai tovabbképzésének szervezése;

— a Kutatékdzpont munkavallaléi személyi anyaganak kezelése;

— a Kutatokodzpont szervezeti |étszama valtozasainak figyelemmel kisérése, allomanyi tabla
naprakész vezetése;
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a személyi juttatasokkal, bérjellegl kifizetésekkel és a bérgazdalkodassal 6sszefliggésben
kialakitja és vezeti a Kutatokozpont valamennyi munkavallaléjanak megfelel6
adattartalommal rendelkezé teljes kor( nyilvantartdsat;

minden kifizetést érint6 dokumentdcidéval és informaciéval kapcsolatban naprakész
adatszolgaltatast végez a Pénzligyi-szamviteli Osztaly felé;

kialakitja és vezeti a projektek személyi és bérkoltségéhez kapcsolédd egységes adat
tartalmu nyilvantartdsokat;

palydzat el6készitése soran adatot szolgdltat a Palyazati Osztaly részére; kozremikodik a
projektek elszdmolasa és ellenérzése folyamataban a Palyazati Osztallyal;
tarsadalombiztositdsi és nyugdijazassal kapcsolatos feladatok lgyintézése és nyomon
kovetese;

részvétel koltségvetési beszamoldk, valamint a HUN-REN Koézpont vagy mas kils6 szerv
(Magyar Allamkincstar, KSH, NAV, ASZ stb.) &ltal elSirt |étszdm és bérgazdalkodassal
kapcsolatos egyéb adatszolgdltatasokban, valamint a sziikséges tervezetek hataridére
torténd elkészitésében szorosan egylttmiikodve a Gazdasagi Igazgatdsaggal, jogszabalyok,
irdnyito szervi és vezet6i dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és mas informaciok,
rendszeres vagy eseti statisztikai és egyéb munkaligyi (létszdm, bér) adatok elemzése,
értékelése;

egyuttmUkodés a Szervezetiranyitdsi Osztdllyal a Nemek Kozotti Egyenl&ségi Terv (Gender
Equality Plan) frissitésében. A Kutatokozpont vezetlsége altal jévahagyott, a Tervhez
kothetd intézkedések végrehajtdsa (pl. képzések szervezése).

5.1 HUMANEROFORRAS-GAZDALKODASI OSZTALY VEZETOJE

5.1.1 JOGALLASA

A humadneré6forras-gazdalkodasi osztalyvezeté munkaviszonyat a f6igazgatd |étesiti,
illetve szlinteti meg és gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat. A f6igazgatd
kozvetlen beosztottja.

5.1.2 FELADATA

— az osztdly munkajanak irdnyitdsa, megszervezése;

— HR stratégiai terv kialakitdsa;

— aziranyitasa ald tartozé munkavallaldk teljesitményértékelése;

— részvétel a Kutatokozpont integrdlt kockazatkezelési és belsé kontroll fejlesztési
feladataiban;

— a Kutatokdzpont miikodése soran a munkaligyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabdlyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben foglalt el6irdsok
érvényesitése, végrehajtasa, ellenbrzése;

— a humanerdforras-gazdalkodashoz tartozé folyamatok és szabalyzatok
kidolgozdsa, miikodtetése és fejlesztése;

— kozrem(kodés a Kutatdkdzpont szervezetiranyitasi céljainak, iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

— a szervezeti stratégidhoz illeszkedve és a szervezeti egység vezetGkkel
egyuttmikodve azon munkavallaloi kompetencidk, készségek és képességek
meghatdrozasa, amelyekkel e célok elérhet6k. Ezekhez a megfelel6 munkakorok
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megtervezése, stratégia kivalasztasa, teljesitményértékelési-, képzési- és
javadalmazasi rendszer kidolgozasa. Az eredmény egyeztetése a tarsvezetGivel,
illetve az egyes szamu vezetével;

— a humanerd6forras-tervezési és bérgazdalkodasi feladatokkal Osszefliggésben
egylttmUkodés a gazdasagi vezetbvel;

— az osztdly munkajarél és munkaprogramjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

— a projektek megvaldsitdsa soran sziikséges tamogatdi elvardsoknak megfelelé
munkaiigyi dokumentacid biztositasa;

— gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatdsardl;

— minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet a féigazgatdé munkakori leirdsban
vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

5.1.3 HELYETTESITESE
Akaddlyoztatdsa esetén a fGigazgatd a Kutatokdzpont valamely munkavallaldjat kéri
fel helyettesitésre.

6. KOZPONTI TITKARSAG ES KONYVTAR

Titkarsagi feladatok:

— a Kutatokozpont altaldnos iratkezelési feladatainak, a kutatékozponti vezetSk
adminisztrativ munkdajanak ellatasa;

— elladtja az IT tevékenységével kapcsolatos operativ feladatokat;

— kozrem{kodik a  Kutatdkozpont  testlileti  szerveinek, rendezvényeinek
el6készitésében és szervezésében;

— elldtja a Kutatokozpont elnyert péalydzatai kotelez6 nyilvdnossaghoz kapcsolédd
kommunikacios feladatait a Palyazati Osztallyal egylttmiikédve (honlapkezelés,
kommunikacio, projekt-tabla rendelése stb.);

— folyamatos munkakapcsolatot tart a HUN-REN K&zponttal, valamint a kutatékozponti
intézetek igazgatdinak titkarsagaval/titkaraival;

— elldtja a  protokolldris, reprezentaciés feladatokat, kozremikodik a
médiakapcsolatokban;

— résztvesz a Kutatokozpont tavlati, kozéptavu és éves kutatasi terveinek, tudomanyos
beszamoldinak technikai 0sszeallitdsaban;

— gondoskodik a Kutatokdzpontot hivatalosan meglatogatd kilfoldi allampolgarokra
vonatkozo idegenrendészeti feladatok betartasardl, a kapcsolatos adminisztracio
ellatasarol;

— teljesiti a  fGigazgatd, az altaldnos-operativ  f6igazgatd-helyettes, az
intézményfejlesztési és stratégiai féigazgatd-helyettes és a gazdasagi vezet6 egyéb
eseti megbizasait;

— nyilvantartja és szervezi a park- és egyéb helyiségek bérbeadasahoz kapcsolédd
feladatokat.

Kényvtari feladatok:
— a kutatékozponti kutatdshoz sziikséges dokumentumok beszerzése (vétel vagy
konyvtarkozi kolcsonzés atjan), allomanyba vétele, feltdrdasa, megé6rzése,
rendelkezésre bocsatasa;
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— a konyvtari szolgdltatas nyujtasa a Kutatékdzpont kutatdinak és dolgozdinak, illetve
korlatozottan kiilsé latogatoknak;

— azinternetes adatbazisok és egyéb szolgdltatasok megrendelése;

— akonyvtari dllomany nyilvantartdsa, ellen6rzése (leltarozasa) a 3/1975. (VIII.17.) KM-
PM egylittes rendelet alapjan;

— részvétel a hazai és kulfoldi konyvtarkozi kélcsénzésben;

— adatszolgaltatas a vonatkozo jogszabdlyokban megjelolt szervezetek felé;

— publikdcidk és hivatkozasok regisztraldsa az MTMT-ben, repozitériumi kozzététel
(REAL).

6.1 KOZPONTI TITKARSAG ES KONYVTAR VEZETOJE

6.1.1 JOGALLASA
Feladatait osztalyvezet6i munkakorben [atja el, tekintetében a munkaltatdi jogok
gyakorlasdra a Kutatokozpont fGigazgatdja jogosult.

6.1.2 FELADATA

— irdnyitja a kOzponti titkarsag és konyvtar adminisztrativ munkajat, elvégzi az
iktatdssal kapcsolatos teendGket;

— kozrem(kaodik az IT tevékenységével kapcsolatos operativ feladatokban;

— ellatja a protokollaris és reprezentacios feladatokat;

— gondoskodik a Kutatékdzpontot hivatalosan meglatogatd  kilfoldi
allampolgarokra vonatkozé idegenrendészeti feladatok betartdsardl, a
kapcsolatos adminisztracio ellatasardl;

— teljesiti a fOigazgatd, a gazdasagi vezetd, valamint az altalanos-operativ
fGigazgato-helyettes és az intézményfejlesztési és stratégiai f6igazgatd-
helyettes egyéb eseti megbizasait;

— ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f6igazgatd munkakéri leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

6.1.3 HELYETTESITESE
Akaddlyoztatasa esetén a fGigazgatd esetenként kéri fel valamely kutatokodzponti
munkavallalét a helyettesitésre.

7. KOMMUNIKACIOS OSZTALY

A Kommunikacios Osztdly a f6igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt mikodd szervezeti
egység, vezetGje a kommunikacios osztalyvezetd, aki a fGigazgatod kozvetlen beosztottja.

A Kommunikacios Osztaly feladatai:
— a HUN-REN ATK kommunikacids feladatainak ellatasa;
— az Agroverzum Tudoméanyos Elménykézpont és a Beethoven Emlékmuzeum
mUikodtetése és kdzos kozonségszolgalati feladatainak ellatasa;
— az Agroverzum Tudomanyos EIménykdzpont tudomanykommunikdcids, kidllitasi,
kozmiuvel6dési, mizeumpedagdgiai és PR-marketing feladatainak az ellatasa;
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— tudomanykommunikaciés programok, foglalkozasok, szakkordk, el6addsok
szervezése és lebonyolitasa;

— agrar- és természettudomanyos allandé, id6szaki és vandorkidllitasok tervezése,
készitése, miikodtetése;

— az Uzemeltetési Osztallyal el6zetesen egyeztetve, az Agroverzum Tudomdnyos
Elménykézpont és a Beethoven Emlékmuzeum killitasaira alapozott komplex
agrartudomanyi és természetismereti, valamint kultdrtorténeti
muzeumpedagdgiai, kozmUvel6dési programok szervezése, rendezése;

— egylttm(ikodés a kozoktatdsi intézményekkel, az Agroverzum Tudomanyos
Elménykézpont bekapcsolasa az iskolai oktatasba;

— programok kidolgozasa az életen at tartd tanulas elGsegitésére;

— pedagdgusok modszertani, muzeumpedagdgiai képzése és tovabbképzése;

— kapcsolat tartdsa (PR) a tomegtdjékoztatdsi intézményekkel, kulturdlis
szervezetekkel, oktatdsi intézményekkel, tarszervezetekkel;

— kapcsolattartds a  Kutatékdzpont egyéb  szervezeti egységeivel a
tudomanykommunikacids feladatok ellatasa érdekében;

— kozonségszervezés (latogatdi csoportok szervezése és fogaddsa);

— az Agroverzum Tudomanyos EIménykdzpontot, a kastélyparkot és a Beethoven
Emlékmuzeumot érint6 szakmai és egyéb rendezvények szervezése és
lebonyolitasa;

— kozonségtdjékoztatas.

7.1 A KOMMUNIKACIOS OSZTALY VEZETOJE

7.1.1 JOGALLASA
A kommunikacids osztalyvezeté munkaviszonyat a f6igazgatd létesiti, illetve szlinteti
meg és gyakorolja tekintetében a munkaltatdi jogokat.

7.1.2 FELADAT- ES HATASKORE

— a Kommunikacids Osztaly vezetése;

— az osztadly munkajanak megszervezése;

— aziranyitasa ald tartozé munkavallalék teljesitményértékelése;

— részvétel a Kutatékozpont integrdlt kockazatkezelési és belsé kontroll
fejlesztési feladataiban;

— az osztdly éves kozonségszolgdlati munkatervének az elkészitése;

— a Kommunikacios Osztaly és a Kutatdékozpont szervezeti egységeivel vald
egylttm(ikodés biztositasa;

— a médiaval, az oktatasi intézményekkel, valamint a szakmai
tarsintézményekkel valé kapcsolattartas;

— a kozgylijteményekre vonatkozd szabdlyok alapjan a Beethoven
Emlékmuzeum szakmai besorolasa szerinti m(ikodésének a vezetése;

— a fGigazgatd, a gazdasagi vezets, az intézetigazgatdk részére az Agroverzum
Tudomanyos Elménykdzponttal, a kastélyparkkal és a Beethoven
Emlékmuzeum mikddésével kapcsolatos rendszeres tajékoztatds és
adatszolgaltatas nyujtasa;
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— minden olyan egyéb feladat elldtdsa, amelyet a fGigazgatd munkakori
leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

7.1.3 HELYETTESITESE
A Kommunikacids Osztaly vezet6jét akadalyoztatasa esetén a fGigazgato altal kijelolt
munkavallalé helyettesiti.

8. BELSO ELLENORZESI FELADATOKAT ELLATO MUNKAVALLALO

8.1 JOGALLASA

A bels6 ellen6rzési feladatokat a Kutatdkodzponttal munkaviszonyban all6, belsé ellendr
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé végzi, aki egyben a belsé ellenérzési vezet6i
feladatokat is ellatja.

A belsé ellen6rzési tevékenység ellatdsa a f6igazgatd dontése alapjan részben vagy egészben
a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott feltételekkel, kilsé szolgdltatd
bevonasaval is biztosithato.

A bels6 ellen6rzést végz6 munkavallaléd tevékenységét kozvetlenll a féigazgatdnak
alarendelve végzi. A belsé ellenér a tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyok, a nemzetkozi
belsé ellen6rzési standardok, az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett
maodszertani Utmutaték, és a belsé ellenGrzési kézikonyv elGirdsai alapjan latja el. A kiilsé
ellen6rzésekhez kapcsolédd intézkedések nyilvantartdsat a belsé ellen6r vezeti.
Tevékenységének ellatdsa soran fliggetlennek, kiilsé befolyastdl mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

8.2 FELADAT- ES HATASKORE

A belsé ellen6rzés kiterjed a Kutatokdzpont minden tevékenységére, kilénbdsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsanak és elszdmoldsanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

8.3 HELYETTESITESENEK RENDJE
A belsé ellendr tartds akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésérdl a f6igazgatéd gondoskodik.

IX. FEJEZET

KUTATOKOZPONTBAN VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL
BETOLTHETO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLI. toérvény szerint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavallalé, aki 6nalléan vagy testilet tagjaként a
Kutatokozpont altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban, illetve feladatai ellatasa soran valamely
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenGrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatalya ald
tartoznak. Ha a munkaviszonyviszony létrejottére kés6bb kerill sor, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségnek az alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.
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A Kutatékozpontban jelen szabdlyzat kiaddsakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek:
a) féigazgato;
b) altalanos-operativ féigazgato-helyettes;
c) intézményfejlesztési és stratégiai fGigazgato-helyettes;
d) gazdasagi vezetd;
e) intézetigazgatok;
f) pénzigyi- szamviteli osztalyvezeté;
g) tudomanyos osztalyvezetdk;
h) belsé ellendrzési feladatokat ellaté munkavallalg;
i) aki javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a Kutatokdzpont altal
lefolytatott kézbeszerzési eljarasban;
j) valamennyi, a pénzeszkozok felett rendelkezési joggal rendelkezé munkavallalé.

X. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kdzpont Iranyitd Testiilete altali jovahagyast kovetGen, 2024. aprilis 19.
napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjan kelt Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
egyidejlileg hatalyat veszti. A szabalyzat kihirdetése a helyben szokdasos médon, a Kutatékdzpont
honlapjan torténik.

Martonvasar, 2024. aprilis 18.

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabdlyzatot a HUN-REN Kézpont Iranyitd Testiilete megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerinti feladatkérében eljarva a 2024. aprilis 18-i Glésén elfogadta.

A Kutatékézpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatdlyba [épését kdvetd egy éven beliil felil kell
vizsgdlnia valamennyi, a korabbi Szervezeti és M(kodési Szabalyzat mellékleteként vagy azzal
Osszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.




A Kutatdékozpont szervezeti felépitése (organogram)

1. szamu melléklet

Féigazgato

Szervezetirdnyitdsi és

Kozponti Titkarsag és

Konyvtar

Humanerdforris-
gazdalkodasi Osztaly

Kommunikacios
Osztaly

Bizottsagok:

Jogi Igazgatdsag

Szervezetiranyitasi
Osztaly

Jogi Osztaly

Tudomanyos tanacsado és

mindsitd bizottsag
Miszerbizottsag
Lakasbizottsag

Szellemi tulajdon bizottsag

Intézményfejlesztési
6s Stratégiai
Igazgatosag

Projekt és Beruhazasi
Osztaly

Innovacids Osztaly

Intézményfejlesztési
Osztaly

Gazdasagi
Igazgatosag

Uzemeltetési Osztaly

Pénziigyi és
Szamviteli Osztaly

Palyazati Osztaly

Informatikai
Uzemeltetési Osztaly

Beszerzési Osztaly

Mezdgazdasagi
Intézet Igazgata

HUN-REN ATK
Mezdgazdasagi
Intézet

Kaldszos Gabona
Nemesitési Osztaly

Kukoricanemesitési
sztaly

Molekularis
Nemesitési Osztaly

Novényélettani és
Metabolomikai
Osztdly

Novénytermesztési
Osztaly

Biologiai Erdforrasok

Osztélya

Novényvédelmi
Intézet Igazgato

Talajtani Intézet

. Belsd ellendr
lgazgato

HUN-REN ATK
Novényvédelmi
Intézet

Allattani Osztaly

Kémiai Okologiai
Osztaly

Korélettani Osztaly

Novénykortani
Osztaly

Evolicids Okologiai
Osztaly

HUN-REN ATK
Talajtani Intézet

Talajkémiai és
Anyagforgalmi
Osztaly

Talajtérképezési és
Kornyezetinformatil
Osztaly

Talajbioldgiai Osztaly

Talajfizikai és
Vizgazdilkodasi
Osztily

allando vagy ideiglenes jelleggel
kutatdcsoportok mikadhetnek




2. szamu melléklet

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munka toérvénykonyvérgl szélé 2012. évi I. tv. (Mt.) 20. § (1) bekezdése szerint ,a munkaltaté
képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult”. Tovabba a (2) bekezdés
szerint ,,a munkaltatdi joggyakorlas rendjét - a jogszabdlyok keretei kozott - a munkdltaté hatarozza meg”.

A Kutatékozpont féigazgatdja, mint munkaltatd valamennyi munkavallalé felett a munkaltatéi jogok teljes
korl gyakorlasara jogosult, kivéve i) a gazdasagi vezet6t (Id. 2.1. pont), illetve ii) a tudomanyos intézetek
igazgatdinak munkaviszony létesitésének és megsziintetésének esete, amelyhez — a kutatdsi haldzat
mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum értelmében — a HUN-REN elnokének
el6zetes jovahagyasa szlikséges.

A fGigazgatd szabadon jogosult megosztani és delegdlni a munkaltatdi jogkor egészét vagy annak egyes
részeit.

Az altalanos jelleggel delegalt jogkoroket (alapvets és egyéb munkaltatdi jogok) a jelen melléklet tartalmazza.
Az eseti jelleggel atadasra keriil6 jogkorok eseti meghatalmazdassal adhatoék at.

1. A munkaltatdi jogok meghatdarozasa

Munkaltatéi jogkoron az alkalmazashoz kapcsolddd kotelezettségvallaldasi tovabba a munkavégzéssel
kapcsolatos iranyitasi, utasitasi és ellenérzési munkaltatdi jog érvényre juttatasat kell érteni.

1.1. A munkaltatoi jogok k6zé tartoznak kiilénésen:

1.1.1. Az alkalmazdshoz kapcsolédo kotelezettségvdllaldsi jog (alapveté munkaltatoi jogok):

a) munkaviszony létesitésére palyazat kiirasa;

b) munkaszerz6dés kotése (a munkavallaldé munkabérének, munkakorének, munkavégzés helyének,
munkarendjének meghatarozasa) modositdsa, és megsziintetése;

c) szervezeti egység vezetésére vonatkozd munkaviszony létesitése, médositasa és megsziintetése;

d) amunkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas elrendelése és visszavonasa;

e) munkavégzéssel 6sszefligg6 tovabbképzésben vald részvétel elGirasa;

f) tanulmanyi szerz6dés kotése;

g) bérpdtlék megallapitasa;

h) jutalmazds, beleértve a KFI tv.-ben meghatdrozott atmeneti szabdlyok szerint a jubileumi jutalomra
jogositd kozalkalmazotti jogviszony idGtartamanak megallapitdsat és a jubileumi jutalom kifizetésérdl
valé gondoskodast;

i) vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandd és kartéritési eljaras meginditasaval és lefolytatasaval
kapcsolatban a munkaltatot megillet6 jogkorok;

j) fizetés nélkili szabadsag engedélyezése.

1.1.2. A munkavégzéssel kapcsolatos iranyitdsi, utasitdsi és ellenérzési jogok (egyéb munkaltatoi jogok):

a) munkakori leiras kiadasa;

b) a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése, a munkaltatdi engedélyhez nem kotott
tovabbi jogviszony létesitésének tudomdsulvétele, 6sszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

c) munkaid6 beosztds meghatarozasa;

d) teljesitményértékelés;

e) munkaviszonyban munkakéri kotelezettségként alkotott tudomanyos mdvek kérének meghatarozasa;

f) szabadsag kiaddsa;

g) a napi munkavégzéshez a munkakéri leirdsban meghatdrozott, valamint az adott szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok napi szint( ellatasat biztositd irdnyitdsi, utasitasi, és ellenérzési jog.
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2. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

2.1. A Kutatékozpont féigazgatdja tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elndke gyakorolja.
A Kutatokozpont gazdasagi vezetGje tekintetében a munkaltatdi jogokat — a kutatasi halézat miikodésével

kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum értelmében — a fGigazgaté és a HUN-REN elndke
megosztottan gyakorolja.

2.2. A tovabbi tudomanyos és nem tudomanyos vezet6i és beosztotti munkakorok esetében a f6igazgatd altal

gyakorolt alapvet6, és az dltalanos jelleggel atruhazott egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi
tablazat foglalja Ossze:

Az alkalmazdshoz kapcsolédo
kotelezettségvdllaldsi jog

A munkavégzéssel kapcsolatos
irdnyitdsi-, utasitdsi és ellen6rzési

Munkakér megnevezése P esrs Jjogok
(alapveté munkadltatéi jogok, , h ‘.-
Id. 1.1.1. pont) (egyéb munkadltatoi jogok, Id.
S 1.1.2. pont)
Tudomanyos intézet vezetdje
(intézetigazgatd); fGigazgato- féigazgato féigazgato

helyettes

Tudomdnyos intézet osztalyvezetdje

fGigazgatd, tudomanyos intézet
igazgatdjanak javaslatéra

intézet igazgatdja

Tudomdnyos intézet beosztottja
(ideértve a csoport- és kutatdcsoport-
vezet6t is)

fGigazgatd, tudomanyos intézet
igazgatdjanak javaslatéra

intézet igazgatdja

Kozvetlenil a f6igazgatdnak
alarendelt nem tudomanyos
osztalyvezet6

féigazgato

féigazgato

Nem tudomanyos osztalyvezetd, a
fGigazgato-helyetteseknek vagy a
gazdasagi vezetdnek alarendelten

fGigazgatd, a fGigazgato-
helyettesek vagy gazdasagi vezet6
javaslatara

féigazgato-helyettesek vagy gazdasagi
vezet6

Nem tudomanyos beosztott

fGigazgatd, a fGigazgato-
helyettesek vagy gazdasagi vezet6
javaslatara

szervezeti egység vezetdje
(osztalyvezetd)
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